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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

2

3

4

5

6

  Напрями діяльності Центру зазначаються, виходячи із заздалегідь обраної організаційно-управлінської 
структури Центру та ролей, які він має виконувати. Варіанти ролей Центру представлено у розділі 1 Посібника, а 
розширену схему організаційно-управлінської структури – у розділі 3 Посібника.


  Назва відділу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ, на який 
буде покладено повноваження щодо управління та координації діяльності Центру.


  У разі якщо Центр не матиме печатки та штампу, це обов’язково зазначається у Статуті.


  Централізована бухгалтерія відділу наведена для прикладу, у разі наявності у Центру окремої бухгалтерії – це 
також обов’язково зазначається у Статуті.


  На базі Центру можуть функціонувати класи мистецької освіти, які разом з тим не можуть бути філією Центру. 
Вони є філією виключно мистецької школи. Крім того, мистецька школа відповідно до законодавства повинна 
обов’язково бути окремою юридичною особою, тобто вона також не може бути філією Центру. 



2

1.1.  Комунальний заклад «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області» (далі – Центр) - багатофункціональний заклад культури, 
що є комунальною власністю Веселківської селищної територіальної громади, діяльність якого 
спрямована на реалізацію засад і завдань державної гуманітарної політики, який забезпечує умови та 
можливості для надання населенню комплексу культурних послуг, консультаційної, інформаційної 
допомоги, доступу до користування приміщеннями та обладнанням для творчості, організації молодіжної 
роботи, відпочинку, спортивно- і культурно-дозвіллєвої діяльності, відновлення духовних і фізичних сил, 
всебічного розвитку особистості, неформального навчання та спілкування жителів територіальної 
громади з урахуванням їх потреб, а також вимог соціальних нормативів. (2) 


1.2. Повне найменування юридичної особи: комунальний заклад «Веселківський Центр культурних 
послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області».




Скорочене найменування: КЗ «Веселківський ЦКП». 




1.3. Засновником комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області» є Веселківська селищна рада (далі - 
Засновник), яка приймає рішення про створення, ліквідацію або реорганізацію Центру. Заклад є 
спільною власністю Веселківської селищної територіальної громади, заснований на комунальній формі 
власності і є комунальним закладом. Управління та координацію усіх видів діяльності здійснює 
Засновник або уповноважений ним орган, в особі відділу  культури, туризму, соціальної роботи 
Веселківської селищної ради Закарпатської області (далі – уповноважений орган). Заклад у своїй 
діяльності підзвітний та підконтрольний уповноваженому органу.


1.4. Місцезнаходження комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області»: 90000, Закарпатська область, 
Мирненський район, смт. Веселка, вул. Щаслива, буд. 35. 


1.5. Центр є юридичною особою публічного права,діє на підставі затвердженого Засновником Статуту, 
може мати / має самостійний кошторис, баланс, печатку зі своїм найменуванням, штампи  та інші 
атрибути юридичної особи, має рахунки в територіальних органах Державної казначейської служби 
України, установах банків, обслуговується та здійснюється бухгалтерський облік та операції у 
Централізованій бухгалтерії  відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради 
Закарпатської області, користується закріпленим за ним на праві оперативного управління комунальним 
майном. Центр може мати у своєму складі відокремлені структурні підрозділи – філії  (клубні заклади, 
молодіжні центри, хаби, арт-кафе, бібліотечні заклади тощо). 


Філія Центру – це територіально та функціонально відокремлений структурний підрозділ, утворений з 
метою надання послуг відповідно за напрямами діяльності Центру за місцем проживання громадян – 
мешканців населених пунктів Веселківської селищної територіальної громади. Філія не є юридичною 
особою.


1.6. Центр є бюджетною установою, що зокрема забезпечує державні соціальні норми та нормативи у 
сфері забезпечення закладами культури та надання населенню культурних послуг. У своїй діяльності 
Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування 
в Україні»,Законом України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», 
Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України та іншими 
законами, що регламентують діяльність у сфері культури та у окремих сферах гуманітарної політики в 
цілому, актами Засновника та уповноваженого органу, іншими нормативно-правовими актами, а також 
Статутом.


Відносини у сфері культури, що стосуються охорони та використання об’єктів інтелектуальної власності, 
врегульовуються законодавством про інтелектуальну власність.
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1.7. Керуючись принципами гуманізму та пріоритету загальнолюдських цінностей Центр дотримується 
нейтралітету до партій, рухів і конфесій та надає рівні можливості для різних за ознаками груп жителів 
Веселківської селищної територіальної громади. 


1.8.Центр як юридична особа не підлягає приватизації.


1.9. Забороняється виселення Центру з приміщень без надання йому іншого рівноцінного приміщення.


1.10.Процес діяльності та ведення діловодства Центру здійснюється державною мовою. Центр 
передбачає можливість вільного використання мов усіх національних меншин України.



2.1. Центр створений з метою організації та проведення культурно-просвітницьких, мистецьких, 
тематичних, жалобних та меморіальних заходів, які покликані сприяти духовному відродженню 
українського народу, реалізації державної та регіональної культурної і молодіжної політики, надання 
населенню комплексу культурних послуг, консультаційної, інформаційної допомоги, формування 
згуртованості жителів громади через культуру і спільнодію, формування місця перезавантаження 
свідомості й натхнення, всебічного розвитку особистості, неформального навчання та спілкування 
населення, турботи про людей, соціалізації, відпочинку, спортивно- і культурно-дозвіллєвої діяльності, 
відновлення духовних і фізичних сил людини, розвитку локальної та збереження національної 
ідентичності з урахуванням сучасних світових тенденцій, формування магніту для молоді та бізнесу, який 
стане каталізатор економічного розвитку громади через креативні індустрії, туризм та інфраструктуру 
гостинності тощо. 


2.2. Основними напрямами діяльності Центру є (7): 


2.2.1. Реалізація цілей та завдань державної і регіональної культурної політики, розвиток різних видів 
мистецтв, як професійного рівня, так і аматорського, створення умов для реалізації різних видів 
культурної діяльності, задоволення потреб населення у якісних культурних послугах, творчому 
самовираженні, організація та проведення культурно-масових заходів; 


2.2.2. Забезпечення доступу населення до книжкових видань різних жанрів, пропонування жителям 
доступу до запитуваних періодичних видань, оновлення книжкових фондів в громаді, надання вільного 
доступу до мережі Інтернет тощо; 


2.2.3. Збереження та популяризація культурної спадщини громади, як матеріальної так і нематеріальної, 
розвиток локальної та збереження національної ідентичності населення, культурна підтримка 
національних меншин в громаді (за наявності) та виховання толерантності та добросусідства серед 
жителів громади різної національності; 


2.2.4. Задоволення потреб громадян у соціальній комунікації, психоемоційній підтримці, спортивно- та 
культурно-дозвіллєвій діяльності, всебічному розвитку особистості та неформальному навчанні 

2.2.5. Реалізація цілей та завдань державної і регіональної молодіжної політики, підтримка молодіжних 
ініціатив та діяльності молодіжної ради; 


2.2.6. Розширення можливостей для регіонального та локального економічного розвитку через 
креативні індустрії, культурну спадщину та культурні послуги, інфраструктуру гостинності, інновацій та 
підтримку малого бізнесу, що надає побутові послуги повсякденного вжитку. 


2.3. Основними завданнями Центру є:


2.3.1. Проведення оцінки культурних потреб жителів громади та інвентаризації культурних ресурсів 
громади; періодичне проведення опитування громадської думки серед жителів громади щодо вивчення 
їх попиту на нові види дозвілля/можливі варіанти співпраці з іншими громадами чи немісцевими 
митцями;


2.3.2. Створення якісної матеріально-технічної та змістовної бази для функціонування та розвитку 
аматорських колективів, професійних митців, розвитку творчих здібностей та підтримки молодіжних 
ініціатив; створення сучасного простору для митців, де вони зможуть презентувати результати своєї 
роботи та обмінюватись досвідом;

2. МЕТА СТВОРЕННЯ, НАПРЯМИ,ЗАВДАННЯ, 
ФУНКЦІЇ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

  Напрями діяльності Центру зазначаються, виходячи із заздалегідь обраної організаційно-управлінської структури Центру 
та ролей, які він має виконувати. Варіанти ролей Центру представлено у розділі 1 Посібника, а розширену схему 
організаційно-управлінської структури – у розділі 3 Посібника
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2.3.3. Надання якісних культурних послуг населенню; забезпечення змістовного дозвілля для населення, 
орієнтованого на задоволення потреб жителів громади; забезпечення організації та проведення 
культурно-мистецьких заходів;


2.3.4. Участь у промоції читання та формуванні навички читання у населення;


2.3.5. Створення умов для організації та проведення навчань, тренінгів, підвищення кваліфікації;


2.3.6. Створення умов для збереження, популяризації та переосмислення культурної спадщини (у т.ч. 
нематеріальної);


2.3.7. Здійснення заходів для переосмислення місцевої культурної спадщини та її популяризації через 
сучасне мистецтво;


2.3.8. Проведення майстер-класів для промоції автентичних народних промислів;


2.3.9. Залучення зовнішніх фахівців для розширення переліку послуг та перекваліфікація наявних 
працівників Центру або його філій; 


2.3.10. Створення платформи для розвитку креативних індустрій;


2.3.11. Впровадження наукових, освітніх, культурно-креативних інновацій в громаді; 


2.3.12. Створення лабораторій, оснащених сучасними пристроями, для створення інноваційних 
продуктів, для розвитку робототехніки, експериментаріуму чи місцевої малої академії наук; 


2.3.13. Здійснення просвітницької діяльності щодо існуючих можливостей для самореалізації та промоції 
місцевих унікальних культурних продуктів;


2.3.14. Розробка спільно з жителями/бізнесом проектів (з використанням унікальності громади), 
спрямованих на покращення навичок, розширення практик, зростання обізнаності про економічний 
потенціал культури;


2.3.15. Підвищення обізнаності та спроможності щодо впровадження стандартів гостинності на 
місцевому рівні;


2.3.16. Участь у формуванні локальної ідентичності та брендуванні громади;


2.3.17. Забезпечення обміну досвідом з іншими культурними спільнотами та іншими громадами;


2.3.18. Участь у розробленні цільової програми розвитку культури в громаді / гуманітарного розвитку 
громади;


2.3.19. Участь у моніторингу громадської думки щодо суспільно-важливих питань;


2.3.20. Модерування суспільного діалогу;


2.3.21. Створення платформи для комунікації різних категорій населення щодо нагальних питань, які 
впливають на безпеку та гуманітарний розвиток громади;


2.3.22. Створення умов для духовного і фізичного відновлення людини;


2.3.23. Формування культурного середовища громади та бути лідером соціально-культурної думки. 


2.4. Основними видами діяльності Центру є:


2.4.1. Організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок тощо;


2.4.2. Проведення спектаклів, концертів, інших театрально - видовищних заходів, у тому числі за участю 
професійних творчих колективів та окремих виконавців;


2.4.3. Проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до 
місцевих звичаїв і традицій; проведення ярмарок та шоу, які мають відношення до відпочинку;


2.4.4. Організація відпочинку і дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів 
відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм;


2.4.5. Створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, 
мистецьких аматорських об’єднань, клубів за інтересами);


2.4.6. Організація збирання інформації, спеціалізованої та неспеціалізованої; складання каталогів; 
надання в тимчасове користування книг, карт, періодики, фільмів, записів, плівок, творів мистецтва тощо; 
підбір інформації відповідно до інформаційних запитів тощо;


2.4.7. Опитування громадської думки, збір та аналіз інформації, підготовка звітів та пропозицій до 
програмних і стратегічних документів розвитку громади;


2.4.8. Організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних 
вечорів, усних журналів, творчих зустрічей тощо;


2.4.9. Організація роботи індивідуальних та групових спортивних секцій, фітнес-занять;


2.4.10. Надання в установленому чинним законодавством порядку за погодженням із Засновником в 
оренду приміщення, коли це не перешкоджає провадженню Центром основної його діяльності;


2.4.11. Здійснення ремонту, настроювання та налагоджування музичних інструментів, звуку, світла та 
відеоапаратури;


2.4.12. Прокат устаткування для дозвілля та відпочинку як невід'ємну частину розважальних комплексів, 
прокат більярдних та тенісних столів для населення, прокат сценічних костюмів, взуття, театрального 
реквізиту тощо;
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2.4.12. Прокат устаткування для дозвілля та відпочинку як невід'ємну частину розважальних комплексів, 
прокат більярдних та тенісних столів для населення, прокат сценічних костюмів, взуття, театрального 
реквізиту тощо;


2.4.13. Співробітництво з міжнародними організаціями та фондами за напрямами основної діяльності 
Центру;


2.4.14. Проведення іншої роботи, необхідної для виконання покладених на Центр завдань. 



3.1. Структура Центру розробляється з урахуванням соціально-економічних, культурно-дозвіллєвих та 
гуманітарних потреб населення у Веселківській селищній територіальній громаді Закарпатської області 
та визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами та можливостями 
і може включати в себе різні варіанти структурних підрозділів. 


3.2. Структура Центру затверджується Засновником, а кошторис, план асигнувань загального фонду 
бюджету, план надання кредитів із загального фонду бюджету, план спеціального фонду, план 
використання бюджетних коштів, помісячні плани використання бюджетних коштів і штатний розпис 
Центру затверджуються Веселківським селищним головою або керівником уповноваженого органу. 


3.3. Структура Центру включає (8):


- адміністративно-управлінську частину: директор, заступники директора;


- центр фінансово-господарського забезпечення; 


- центр адміністрування, HR та PR; 


- центр мистецтв та культурно-масових заходів; 


- бібліотечно-інформаційний центр;


- центр національних цінностей та спадщини;


- центр постійної освіти; 


- центр здоров’я і спорту; 


- молодіжний центр; 


- центр інновацій та креативних ідей; 


- центр роботи з партнерами; 


- структурні підрозділи (філії). 


До комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області» також приєднуються та йому підпорядковуються наступні 
відокремлені структурні підрозділи (філії) Центру без статусу юридичної особи (9):




1.	_________________ сільський клуб


2.	_________________ публічна бібліотека


3.	_________________ молодіжний центр


4.	_________________ музей


5.	_________________ інформаційно-туристичний центр


6.	_________________ тощо. 




3.4.Центр може залучати до участі в його роботі заклади дошкільної, позашкільної, загальної середньої, 
професійно-технічної, вищої освіти, інші заклади та організації в порядку, установленому чинним 
законодавством. 


3.5.З метою удосконалення роботи в Центрі можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії. 
Діяльність методичних, громадських рад, комісій може здійснюватися з урахуванням рекомендацій 
уповноваженого органу. 



3. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

Структура запропонована для розширеної моделі ЦКП (див розділ 4 Посібника). Назви структурних підрозділів і їх перелік 
громада формує, виходячи з власних потреб і побажань.

Зазначається перелік всіх філій Центру.
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4.1. Управління Центром здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Засновника, 
уповноваженого органу та участі в управлінні трудового колективу.


4.2. Усі працівники Центру здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій та Статуту. 


4.3. Поточне керівництво Центром та його структурними підрозділами здійснює директор у відповідності 
до чинного законодавства, посадової інструкції, умов контракту.


4.4. Директор Центру призначається на посаду шляхом укладання з ним контракту строком не більше як 
на п’ять років за результатами конкурсу.


Порядок конкурсного добору директора Центру та основні вимоги до кандидатів на цю посаду 
визначаються статтями 21-1-21-5 Закону України «Про культуру».


Організація та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує 
уповноважений орган згідно вимог чинного законодавства.


Підставою для видання наказу про призначення директора є підписання контракту на умовах згідно 
вимог чинного законодавства.


4.5. При створенні Центру, керівник уповноваженого органу на період проведення конкурсного добору 
на строк, який не може перевищувати трьох місяців, призначає виконуючого обов’язки директора 
Центру. 


4.6. Директор Центру організовує та забезпечує повноцінне функціонування Центру з виконанням всіх 
покладених на нього завдань та обов’язків, представляє інтереси Центру та його колективу перед 
Засновником і уповноваженим органом. Директор має (може мати) не більше двох заступників 
директора. Всі структурні підрозділи Центру, його філії, їх співробітники та колективи в своїй роботі 
підпорядковані директору Центру.


4.7. Директор: 


4.7.1. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади й 
органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та 
громадянами, вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством та Статутом 
порядку.


4.7.2. У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, спрямовані на здійснення основних 
завдань Центру, які обов’язкові для виконання всіма працівниками Центру.


4.7.3. Здійснює керівництво Центром, забезпечує добір та розстановку кадрів, створює належні умови 
для підвищення їх фахового рівня.


4.7.4. Призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру відповідно до норм чинного 
законодавства України в т.ч. організовує проведення конкурсу на заміщення вакантних посад. За 
результатами конкурсу з переможцем з числа кандидатів укладає контракт. 


4.7.5. Затверджує документи, які регламентують діяльність Центру відповідно до вимог чинного 
законодавства.


4.7.6. Забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Центру.


4.7.7. Забезпечує контроль за виконанням планів і програм діяльності Центру, його структурних 
підрозділів та філій.


4.7.8. Створює необхідні умови для ефективного використання ресурсів Центру з метою досягнення 
мети його діяльності та виконання всіх завдань, передбачених Статутом, плановими і програмними 
документами. 


4.7.9. Здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Центру.


4.7.10. Несе відповідальність за результати фінансово-господарської діяльності Центру, стан та 
збереження майна, закріпленого за Центром.


4.7.11. Готує та подає письмові пропозиції та кошторис на наступний календарний рік, готує та 
затверджує табелі обліку робочого часу та атестаційні документи при проведенні атестації працівників 
Центру та відокремлених структурних підрозділів;


4.7.12. Розпоряджається майном і коштами Центру в межах і в порядку, визначених діючим 
законодавством. 


4.7.13. Забезпечує виконання кошторису доходів та видатків Центру.


4.7.14. Визначає посадові обов’язки та затверджує посадові інструкції працівників Центру.


4.7.15. Встановлює розмір надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги, що передбачені 
колективним договором (у разі його наявності) та законодавством України. Застосовує заходи 
дисциплінарного стягнення до працівників Центру.


4.7.16. Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.


4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
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4.8. Директор підпорядковується керівнику уповноваженого органу і несе персональну відповідальність 
за результати діяльності Центру та виконання покладених на Центр завдань.


4.9. На період тимчасової відсутності директора Центру його обов’язки виконує інший працівник Центру. 



4.10. Умови оплати праці директора Центру, критерії оцінки і стимулювання його праці визначаються 
відповідно до контракту та норм чинного законодавства України, зокрема наказу Міністерства культури 
України від 18 жовтня 2005 р. № 745 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27 жовтня 2005 р. за 
№ 1285/11565) «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної 
сітки». 


6.1. Трудовий колектив Центру становлять усі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у діяльності 
Центру на основі безстрокового або строкового трудового договору (контракту), а також інших форм, що 
регламентують трудові відносини працівника із Центром. 


6.2. Працівники Центру проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору (у раз 
його наявності), посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та чинного 
законодавства. 



5.1.Центр має право:


5.1.1.Самостійно планувати свою діяльність та перспективи розвитку в залежності від потреб населення 
з обов’язковим затвердженням їх уповноваженим органом. 


5.1.2. Безкоштовно в установленому законодавством порядку отримувати матеріальні цінності, грошові 
фонди, транспортні засоби, обладнання від державних та комунальних підприємств, організацій, 
благодійних суспільних фондів та підприємств, приватних осіб.


5.1.3. Використовувати бюджетне фінансування, самооплатність гурткової роботи, благодійні внески, 
гранти та надходження від разових договорів.


5.1.4. Списувати майно з балансу у встановленому законодавством та Засновником порядку.


5.1.5. Самостійно розпоряджатися, відповідно до законодавства, доходами від надання платних послуг, 
згідно переліків, затверджених постановами Кабінету Міністрів України.


5.1.6. Укладати договори та угоди з фізичними та / або юридичними особами, набувати майнові та 
особисті немайнові права і нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.


5.1.6. На відшкодування збитків, завданих Центру в результаті порушення його майнових прав 
фізичними та / або юридичними особами.


5.2. Центр зобов’язаний:


5.2.1. Дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сферах політик, до яких 
належать напрями діяльності Центру.


5.2.2. Дбати про задоволення гуманітарних потреб жителів громади в цілому та культурних потреб 
зокрема. 


5.2.3. Поважати культуру, мову, традиції, звичаї та обряди українського народу та жителів громади інших 
національностей. 


5.2.4. Піклуватися про естетичне виховання та гуманітарний розвиток дітей і молоді, залучати їх до 
заходів з розвитку національної ідентичності, людського капіталу, розвитку громади в цілому. 


5.2.5. У повній мірі виконувати покладені на нього завдання. 


5.3. Засновник та уповноважений орган не відповідають за зобов’язаннями Центру, а Центр не 
відповідає за зобов’язаннями Засновника та уповноваженого органу, окрім випадків, передбачених 
законодавством.


5.4. Перевірку діяльності Центру можуть здійснювати органи, які уповноважені чинним законодавством 
України, у межах наданих їм законодавством повноважень.


5.5. Графік роботи Центру та його філій визначається та затверджується рішенням Веселківської 
селищної ради Закарпатської області з урахуванням забезпечення потреб жителів територіальної 
громади у послугах, які надає Центр, але не повинен суперечити умовам законів України, нормативно-
правових актів центральних органів виконавчої влади та Уряду України, а також умовам трудового або 
колективного договору (у разі їх наявності). 



5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ

6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЦЕНТРУ
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6.3 Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори чи профспілковий комітет.


6.4. Члени трудового колективу зобов’язані:


6.4.1. Сумлінно виконувати свої обов’язки перед Центром, активно оволодівати дієвими та якісно новими 
методами та прийомами роботи, постійно підвищувати свій професійний та виконавський рівень, 
займатися самоосвітою та самовдосконаленням.


6.4.2. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, 
систематично підвищувати професійну кваліфікацію.


6.4.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків.


6.5. Члени трудового колективу мають право:


6.5.1. Вносити пропозиції щодо покращення роботи Центру, усунення недоліків у роботі підрозділів і 
працівників Центру, отримувати інформацію про результати їх розгляду. 


6.5.2. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії. 


6.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя й здоров’я, гарантії обов’язкового медичного 
страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються 
трудовим колективом відповідно до законодавства, Статуту та колективного договору (у разі його 
наявності).


6.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центрує кошти селищного бюджету, а також кошти з 
джерел, не заборонених законодавством України. Форми й системи оплати праці, розцінки, тарифні 
ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород 
та інших заохочувальних, компенсаційних й гарантійних виплат встановлюються з дотриманням норм й 
гарантій, передбачених законодавством, зокрема постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 
2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та 
галузевими наказами центральних органів виконавчої влади, розробленими на виконання норм цієї 
постанови. 


6.8. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від законодавчо встановленого 
розміру мінімальної заробітної плати на відповідний бюджетний період.


6.9. При визначенні розміру заробітної плати працівників різних структурних підрозділів ЦКП з 
урахуванням норм постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» працівники: 


бібліотечно-інформаційного центру рахуються як працівники бібліотек, 


центру мистецтв та культурно-масових заходів - як працівники центрів культури і дозвілля, 


центру національних цінностей та спадщини – як працівники музеїв, 


центру здоров'я і спорту – як працівники сфери фізичної культури і спорту, 


молодіжного центру – як працівники молодіжного центру комунальної форми власності, 


центрів постійної освіти, інновацій та креативних ідей, роботи з партнерами – як працівники культурно-
просвітницьких центрів. 


6.10. Оплата праці працівників Центру відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України є 
захищеними видатками бюджету та здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі 
здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці.


7. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

7.1. Фінансування Центру здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту за 
рахунок коштів, передбачених на фінансування Центру у бюджеті Веселківської селищної 
територіальної громади Закарпатської області (загального та спеціального фондів) та власних 
надходжень, не заборонених законодавством України. Реалізація фінансування, фінансові операції та 
бухгалтерський облік здійснюються Централізованою бухгалтерією (10) відділу культури, туризму, 
соціальної роботи Веселківської селищної ради Закарпатської області.


7.2. Джерелами фінансування Центру є:


7.2.1. Кошти державного та місцевого бюджету.


7.2.2. Кошти, отримані від господарської діяльності;


7.2.3. Кошти, отримані від надання платних послуг; 


7.2.4. Кошти від реалізації майна в порядку, встановленому Засновником, надання майна в оренду;



  Щодо бухгалтерії див. коментар до п.1.5. Статуту



Посібник “Центр культурних послуг у територіальній громаді” 121

Додаток 1. Приклад статуту Центру культурних послуг

7.2.5.Кошти, одержані за роботи (послуги), виконані (надані) Центром на замовлення підприємств, 
установ, організацій та фізичних осіб;


7.2.6. Благодійні внески, добровільні пожертвування, дарунки у вигляді коштів, матеріальних цінностей, 
нематеріальних активів, одержані від фізичних та юридичних осіб;


7.2.7. Гранти вітчизняних і міжнародних організацій;


7.2.8. Кошти, отримані Центром як відсотки на залишок власних надходжень, що розміщені на поточних 
рахунках, відкритих у банках державного сектору;


7.2.9. Інші не заборонені законодавством джерела.


7.3. Власними надходженнями Центру є надходження, отримані в установленому порядку Центром як 
плата за надання послуг, виконання робіт та цільових заходів, гранти, дарунки та благодійні внески, а 
також надходження від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності.


7.4. У разі одержання Центром  коштів від надання платних послуг та коштів з інших джерел 
фінансування, не заборонених законодавством, бюджетні асигнування не зменшуються та протягом 
бюджетного періоду не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених законом.


7.5. Власні надходження використовуються Центром відповідно до кошторису для провадження 
діяльності, передбаченої Статутом, згідно з чинним законодавством. 


Залишки коштів власних надходжень Центру, отриманих як плата за послуги, що надаються Центром, 
благодійні внески та гранти, на поточних рахунках у банках державного сектору 
зберігаютьсянатакихрахункахдляздійсненнявидатківунаступномубюджетномуперіоді відповідно до 
кошторисів.


7.6. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством, 
обмеженню не підлягає. 


7.7. Отримані Центром доходи (прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, 
працівників Центру, (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), представників 
уповноваженого органу та інших пов’язаних з ними осіб.


7.8. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання 
Центру, досягнення мети, реалізації цілей, завдань за напрямами діяльності, визначеними Статутом.


7.9. Майно Центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також 
інші цінності, вартість яких відображається у балансі.


7.10.МайноЦентрує власністю Веселківської селищної територіальної громади Закарпатської області в 
особі Веселківської селищної ради та перебуває в оперативному управлінні Центру. 


Центр користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства, в порядку, визначеному 
Засновником.


Усі питання, які стосуються припинення права на земельну ділянку,призначену для обслуговування 
будівель і споруд Центру та яка знаходиться на балансі Центру, або її відчуження, вирішуються 
виключно Засновником.


7.11. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до законодавства України для 
виконання основних напрямків діяльності згідно з Статутом.


7.11. Центр у процесі ведення фінансово-господарської діяльності, згідно з чинним законодавством, має 
право:


7.11.1. Виходити з пропозиціями до Засновника та уповноваженого органу щодо придбання, взяття в 
оренду майна або приміщень; 


7.11.2. Здавати в оренду юридичним та / або фізичним особам закріплене за Центром майно згідно із 
законодавством та за погодженням з уповноваженим органом в порядку, визначеному Засновником;


7.11.3. Забезпечувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси; 


7.11.4. Списувати з балансу в установленому законодавством порядку майно, інвентар, сценічні костюми 
та інші необоротні активи, які стали непридатними, зношеними або морально застарілими; 

7.11.5. Передавати матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, у тому числі філіями;


7.11.6. За погодженням з уповноваженим органом користуватися послугами будь-якого підприємства, 
установи, організації або приватних осіб з оплатою за угодами; 


7.11.7. Надавати платні послуги за напрямами діяльності, визначеними Статутом;


7.11.8. Бюджетне фінансування та власні надходження зараховувати на рахунки, відкриті в органах 
Державного казначейства і використовувати в межах бюджетних асигнувань, затверджених 
кошторисами; 


7.11.9. Розвивати власну матеріальну базу;
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7.11.10. Користуватися майном відповідно до законодавства та Статуту; 


7.11.11. Виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та Статуту. 


7.12. Розмір плати за надання платних культурних послуг визначається Центром за погодженням з 
уповноваженим органом, з урахуванням Порядку визначення вартості та надання платних послуг 
закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого наказом 
Міністерства культури України, Міністерства фінансів України, Міністерства економічного розвитку і 
торгівлі України від 01.12.2015 № 1004/1113/1556.


7.13. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності Центру здійснюється у порядку, 
визначеному чинним законодавством України, зокрема 


відповідно до Закону України"Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", національних 
положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі та інших нормативно-правових 
актів щодо ведення бухгалтерського обліку в порядку, встановленому Міністерством фінансів України.


7.14. Основою розрахунку заробітної плати працівників Центру є штатний розпис, типовий штатний 
розпис, складені за формою, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 28 січня 2002 р. 
№ 57 (у редакції наказу Міністерства фінансів України від 26.11.2012 № 1220).


8.1. Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних 
надходжень має право проводити культурно-освітній обмін у рамках програм культури, проектів, 
встановлювати в межах компетенції відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними 
організаціями та асоціаціями, за погодженням із Засновником або уповноваженим органом.


8.2. Центр має право згідно з чинним законодавством укладати угоди про співробітництво в межах 
компетенції із закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших 
країн, за погодженням із Засновником.


8.3. З метою популяризації Центру, розвитку всіх напрямів його діяльності та зміцнення матеріальної 
бази Центр має право в межах компетенції укладати угоди із зарубіжними організаціями, фізичними 
особами про підготовку та виконання концертних програм, проведення та участь у конференціях, 
семінарах, зустрічах з обміну досвідом, питань просвітницької, культурної, молодіжної діяльності тощо, за 
погодженням із Засновником або уповноваженим органом.  


8.4. Центр може вступати в міжнародні об'єднання та асоціації у встановленому законодавством України 
порядку.  


9.1. Контроль за діяльністю Центру здійснюється Засновником – Веселківською селищною радою 
Закарпатської області - та уповноваженим органом - відділом (11)  культури, туризму, соціальної роботи 
Веселківської селищної ради Закарпатської області з метою забезпечення реалізації єдиної державної 
політики у сферах культури та гуманітарного розвитку, дотримання фінансової, трудової дисципліни, 
дотримання норм чинного законодавства при веденні адміністративно-господарської діяльності.

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

10.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, 
поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановлених законодавством України.


10.2. Ліквідація та реорганізація Центру здійснюються на підставі рішення Засновника відповідно до 
вимог чинного законодавства або за рішенням суду.


Орган, що прийняв рішення про припинення діяльності Центру (Засновник або суд) зобов'язані негайно 
письмово повідомити орган державної реєстрації про те, що комунальний заклад перебуває в процесі 
припинення. 



10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ ТА ЙОГО 
РЕОРГАНІЗАЦІЯ

  Пояснення щодо назви відділу див. в п.1.3. Статуту 
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Орган, що прийняв рішення про припинення діяльності Центру (Засновник або суд) призначають комісію 
з припинення діяльності Центру (ліквідаційну комісію), та встановлюють порядок та строки припинення 
діяльності.


10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню 
майном Центру.  


10.4. У разі припинення діяльності Центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 
перетворення) його права та обов'язки переходять до правонаступника, а його активи передаються 
одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховуються до доходу 
бюджету.


10.5. При реорганізації та ліквідації Центру працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх 
прав і інтересів відповідно до законодавства України.


10.6.Центрє таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про державну реєстрацію припинення юридичної 
особи.


11.1.Статут Центру, внесення змін до нього затверджуються Засновником за поданням директора 
Центру або уповноваженого органу та реєструються відповідно до вимог чинного законодавства.


Внесення змін до Статуту оформляється шляхом викладення його в новій редакції.


11.2. Умови, які не передбачені Статутом, регламентуються чинним законодавством України та 
рішеннями Засновника.


11.3. Зміни та доповнення до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.


11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
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Додаток 2.1.
Приклад Рішення ОМС про створення комунального 

закладу Центру культурних послуг 

УКРАЇНА   






ВЕСЕЛКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА (1)


МИРНЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 






__________ СЕСІЯ ____________ СКЛИКАННЯ






Р І Ш Е Н Н Я






від “____” _______________ 202_року						№____



ПРОЕКТ

ВИРІШИЛА:

З метою організації та проведення культурно-просвітницьких, мистецьких, тематичних, жалобних та 
меморіальних заходів, які покликані сприяти духовному відродженню українського народу, реалізації 
державної та регіональної культурної і молодіжної політики, надання населенню комплексу культурних 
послуг, консультаційної, інформаційної допомоги, формування згуртованості жителів громади через 
культуру і спільнодію, формування місця перезавантаження свідомості й натхнення, всебічного розвитку 
особистості, неформального навчання та спілкування населення, турботи про людей, соціалізації, 
відпочинку, спортивно- і культурно-дозвіллєвої діяльності, відновлення духовних і фізичних сил людини, 
розвитку локальної та збереження національної ідентичності з урахуванням сучасних світових 
тенденцій, формування магніту для молоді та бізнесу, який стане каталізатор економічного розвитку 
громади через креативні індустрії, туризм та інфраструктуру на території Веселківської територіальної 
громади та керуючись вимогами статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
статей 9 та 23 Закону України «Про культуру», статті 13 Закону України «Про державні соціальні 
стандарти та державні соціальні гарантії» Веселківська селищна рада

	1. Створити Комунальний заклад «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної 
ради Мирненського району Закарпатської області».


	2. Затвердити повне найменування: комунальний заклад «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» та скорочене найменування: 
КЗ «Веселківський ЦКП».


3. Визначити місцем розташування комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» будівлю за адресою: смт. 
Веселка, вул. Щаслива, буд. 35.





 Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість. 

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3Ok42Qq

Про створення комунального закладу «Веселківський 
Центр культурних послуг» Веселківської селищної 
ради Мирненського району Закарпатської області» та 
затвердження його статуту

https://bit.ly/3Ok42Qq
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4. Затвердити Статут комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області» (додається).


	5. Тимчасове виконання обов’язків керівника комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» покласти на 
Войтенко В.В. (до призначення керівника за результатами конкурсу).


6. Відділу (2) культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради забезпечити організацію 
та проведення конкурсного добору на посаду керівника комунального закладу «Веселківський Центр 
культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» у 
визначеному законодавством порядку.


7. Уповноважити начальника відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради 
Гайденко Г.Г. здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи - комунальний заклад 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області».


8. Відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради забезпечити утримання 
комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області».


9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Веселківської селищної ради з 
гуманітарних питань (3). 



Веселківський селищний голова 						                                                     Петро ПЕТРЕНКО

2

3

 Назва відділу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ, на який буде покладено 
відповідні повноваження щодо управління та координації діяльності Центру.


 Назва контролюючого органу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ та/ або 
посадову особу, на яку буде покладено функцію контролю за виконанням рішення. 
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Додаток 2.2.
Приклад Рішення ОМС про створення комунального 
закладу Центру культурних послуг шляхом 
реорганізації закладів культури та молодіжних центрів 

УКРАЇНА   






ВЕСЕЛКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА (1)


МИРНЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 






__________ СЕСІЯ ____________ СКЛИКАННЯ






Р І Ш Е Н Н Я






від “____” _______________ 202_року						№____



ПРОЕКТ

Керуючись вимогами статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 9 та 23 
Закону України «Про культуру», статті 13 Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні 
соціальні гарантії» та з метою удосконалення організації мереж комунальних закладів Веселківської 
селищної ради та структури управління ними задля підвищення ефективності реалізації у Веселківській 
територіальній громаді завдань і пріоритетів державної і регіональної гуманітарної політики, підвищення 
рівня задоволення потреб населення у якісних і доступних культурних послугах, у своєчасному 
отриманні консультаційної, інформаційної допомоги, задля формування згуртованості жителів громади 
через культуру і спільнодію, формування місця перезавантаження свідомості й натхнення, всебічного 
розвитку особистості, неформального навчання та спілкування населення, турботи про людей, 
соціалізації, відпочинку, спортивно- і культурно-дозвіллєвої діяльності, відновлення духовних і фізичних 
сил людини, розвитку локальної та збереження національної ідентичності з урахуванням сучасних 
світових тенденцій, формування магніту для молоді та бізнесу, який стане каталізатор економічного 
розвитку громади через креативні індустрії, туризм та інфраструктуру на території Веселківської 
територіальної громади Веселківська селищна рада

Про створення комунального закладу «Веселківський Центр 
культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області» шляхом реорганізації закладів 
культури та молодіжних центрів Веселківської селищної ради та про 
затвердження статуту і структури комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної 
ради Мирненського району Закарпатської області»

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3N9YTth

1

2
 Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість. 

 При підготовці проекту рішення слід зазначати повні офіційні назви закладів, які планується реорганізувати чи ліквідувати. 


https://bit.ly/3N9YTth
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Додаток 2.2.
Приклад Рішення ОМС про створення комунального закладу ЦКП 

шляхом реорганізації закладів культури та молодіжних центрів

1. Створити на базі Веселківського культурно-оздоровчого центру  комунальний заклад «Веселківський 
Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» 
шляхом реорганізації (об’єднання) Веселківської публічної бібліотеки, Веселківського будинку культури, 
Веселківського краєзнавчого музею, Веселківського культурно-оздоровчого центру, Веселківського 
молодіжного центру.

2. Затвердити наступну організаційну структуру комунального закладу «Веселківський Центр 
культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» : 


- центр фінансово-господарського забезпечення; 


- центр адміністрування, HR та PR; 


- центр мистецтв та культурно-масових заходів; 


- бібліотечно-інформаційний центр;


- центр національних цінностей та спадщини;


- центр постійної освіти; 


- центр здоров’я і спорту; 


- молодіжний центр; 


- центр інновацій та креативних ідей; 


- центр роботи з партнерами; 


- структурні підрозділи (філії).


	3. Реорганізувати існуючі клубні, бібліотечні заклади та молодіжні центри Веселківської селищної ради у 
філії комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області», а саме : 


3.1. Квітківську сільську бібліотеку у Квітківську філію;


3.2. Сонячнівський сільський клуб у Сонячнівську філію; 


3.3. Об’єднати Северинівську селищну бібліотеку, Северинівський сільський будинок культури та 
Северинівський молодіжний центр у Северинівську філію;


3.4. Дубівський молодіжний центр у Дубівську філію. 


	4. Утворити комісію з реорганізації закладів культури та молодіжних центрів Веселківської селищної 
ради у складі : 


4.1. Романтичної Іванни Степанівни – директорки Веселківської публічної бібліотеки;


4.2. Співучого Мирослава Трохимовича – директора Веселківського будинку культури; 


4.4. Всезнайки Ольги Мирославівни – завідувачки Веселківського краєзнавчого музею; 


4.5. Спортивного Тараса Мироновича – директора Веселківського культурно-оздоровчого центру; 


4.6. Красивої Зорини Орестівни – завідувачки Веселківського молодіжного центру;


4.7. Небалакучого Сергія Миколайовича – секретаря виконавчого комітету Веселківської селищної ради; 

4.8. Скупенької Надії Петрівни – головного бухгалтера Веселківської селищної ради; 


4.9. Феміди Романа Григоровича – завідувача відділу організаційно-правового забезпечення 
виконавчого комітету Веселківської селищної ради. 


5. Комісії з реорганізації закладів культури та молодіжних центрів Веселківської селищної ради: 


5.1. Вжити дії та заходи, пов’язані з реорганізацією закладів культури та молодіжних центрів, у спосіб та 
строки, визначені чинним законодавством; 


5.2. Надати звітну документацію на розгляд та затвердження сесією Веселківської селищної ради до «__» 
_______________ 202__ року. 


6. Начальнику відділу  культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради Гайденко Г.Г. 
забезпечити попередження працівників закладів культури та молодіжних центрів, які підлягають 
реорганізації, про зміни умов оплати праці з «___» ____________ 202__ року. 


7. Керівникам закладів культури та молодіжних центрів, які підлягають реорганізації, провести 
інформаційно-роз’яснювальну роботу серед працівників цих закладів під особистий підпис кожного 
члена колективу. 


8. Затвердити Статут комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області» (додається).


	9. Тимчасове виконання обов’язків керівника комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» покласти на 
Войтенко В.В. (до призначення керівника за результатами конкурсу).




ВИРІШИЛА:
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Додаток 2.2. 
Приклад Рішення ОМС про створення комунального закладу ЦКП 

шляхом реорганізації закладів культури та молодіжних центрів

10. Відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради забезпечити організацію 
та проведення конкурсного добору на посаду керівника комунального закладу «Веселківський Центр 
культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» у 
визначеному законодавством порядку.


11. Уповноважити начальника відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради 
Гайденко Г.Г. здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи - комунальний заклад 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області».


12. Відділу культури, туризму, соціальної роботи Веселківської селищної ради забезпечити утримання 
комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області».


13. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Веселківської селищної ради з 
гуманітарних питань . 



Веселківський селищний голова 						                                                     Петро ПЕТРЕНКО

3

4

5

6

7

Структура запропонована для розширеної моделі ЦКП. Назви структурних підрозділів і їх перелік громада 
формує, виходячи з власних потреб і побажань жителів.


  Переведення всіх закладів культури у філії ЦКП не є обов’язковим. Територіальна громада самостійно вирішує 
створювати чи не створювати їй ЦКП, які заклади переводити у філії ЦКП, а які залишити для самостійного 
функціонування. 


  Кожна територіальна громада формує склад комісії на власний розсуд; зазначений склад комісії наведено для 
прикладу. 


Назва відділу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ, на який 
буде покладено відповідні повноваження щодо управління та координації діяльності Центру.


  Назва контролюючого органу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний 
підрозділ та/ або посадову особу, на яку буде покладено функцію контролю за виконанням рішення. 
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Додаток 2.3. Приклад рішення про затвердження графіку роботи Центру культурних послуг 

Веселківський селищний голова 						                                                     Петро ПЕТРЕНКО

Додаток 2.3. Приклад рішення про затвердження графіку роботи 
Центру культурних послуг

УКРАЇНА   






ВЕСЕЛКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА (1)


МИРНЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ 






ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ





Р І Ш Е Н Н Я






від “____” _______________ 202_року						№____



ПРОЕКТ

З метою організації робочого часу комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» зручного для населення та 
враховуючи Методичні рекомендації щодо встановлення гнучкого графіку роботи, затверджені наказом 
Міністерства праці та соціальної політики України від 4 жовтня 2006 р. № 359, відповідно до статті 32 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Веселківської селищної 
ради






Про затвердження графіка роботи 
комунального закладу «Веселківський 
Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області».

ВИРІШИВ:

1. Затвердити графік роботи комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» з повним відпрацюванням 
сумарної кількості робочих годин протягом облікового періоду в залежності від ставок працівників 
культури (додається).


2. Контроль за виконанням цього рішення покласти начальника відділу (2) культури, туризму, соціальної 
роботи Веселківської селищної ради Гайденко Г.Г.



1

2
  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість.


  Назва відділу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ, на який буде 
покладено відповідні повноваження щодо управління та координації діяльності Центру.



Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3QAgP36

https://bit.ly/3QAgP36
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Додаток 2.3. Приклад рішення про затвердження графіку роботи Центру культурних послуг 

3

4

  Години графіку роботи ЦКП наведено для прикладу. Кожна територіальна громада самостійно встановлює години роботи 
ЦКП в залежності від потреб та попиту жителів на послуги, які надаються в ЦКП. Філії ЦКП можуть мати різний графік 
роботи, в такому разі графік роботи розписується та затверджується для кожної з таких філій. 


  Кількість годин роботи одного робочого дня ЦКП може перевищувати 8 годин, оскільки це графік роботи закладу, а не 
працівника – відповідно працівники можуть виходити на роботу позмінно. 



Додаток до рішення


виконавчого комітету


Веселкіської селищної ради


від «__»_____202_р.  № ___ 


Робочі дні 

Середа - п’ятниця – 10.00 – 19.00


перерва з 14.00 до 15.00





Субота, неділя – 10.00 до 22.00 (4) 


перерва з 14.00 до 15.00





Остання середа місяця – санітарний день в 
Бібліотечно-інформаційному центрі



Вихідні

Понеділок, 
вівторок

Графік роботи (3)



комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської 

області»
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Додаток 3.1. Положення про бібліотеку-філію

Додаток 3.1. Положення про бібліотеку-філію

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3xKCnRS ЗАТВЕРДЖЕНО



Наказ директора комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області»  (1) 


від «29» травня 2022 р. № 53



ПОЛОЖЕННЯ


про «Борщівську сільську бібліотеку-філію 



Комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» 
 Веселківської селищної ради Мирненського району 

Закарпатської області



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Це Положення визначає основні засади функціонування «Борщівської сільської бібліотеки-філії 
Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області».


1.2. Борщівська сільська бібліотека-філія Комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області (далі – Бібліотека-
філія) є відокремлених структурним підрозділом (філією) Комунального закладу «Веселківський Центр 
культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області (далі - КЗ 
«Веселківський ЦКП»), не має статусу юридичної особи і діє на підставі цього Положення.


1.3. Місцезнаходження бібліотеки-філії: 90000, Закарпатська область, Мирненський район, с. Борщівка, 
вул. Софіївська, буд. 11. 


1.4. Повне найменування – «Борщівська сільська бібліотека-філія Комунального закладу «Веселківський 
Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області».


Скорочене найменування – «Борщівська сільська бібліотека-філія».


1.5. Загальною метою діяльності Бібліотеки-філії є надання населенню комплексу культурних послуг, 
консультаційної, інформаційної допомоги та реалізація прав громадян на бібліотечне обслуговування, 
забезпечення загальної доступності до інформації. 


1.6. У своїй діяльності Бібліотека-філія керується Конституцією України, Законами України «Про 
культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про державні соціальні стандарти та державні 
соціальні гарантії» та іншими нормативно-правовими актами та документами у відповідній сфері, 
Статутом КЗ «Веселківський ЦКП»та цим Положенням.


1.7.	Структуру Бібліотеки-філії, штат і посадові обов’язки затверджує директор КЗ «Веселківський ЦКП» 
(2).  


1.5.	Бібліотека-філія працює за комплексним річним планом бібліотечно-інформаційної роботи, що 
затверджується директором КЗ «Веселківський ЦКП» та відповідає стратегії розвитку Веселківської 
селищної територіальної громади .



  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість.


  Назва відділу наведена для прикладу, кожна місцева рада самостійно визначає структурний підрозділ, на який буде 
покладено відповідні повноваження щодо управління та координації діяльності Центру.
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2

https://bit.ly/3xKCnRS
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4
  Завдання та функції можуть змінюватись відповідно до напрямів діяльності, які будуть охоплені роботою Бібліотеки-філії.

  Посадова особа, якій підпорядковується завідувач, наводиться для прикладу, кожна громада самостійно формує 
організаційно-управлінську структуру ЦКП.


Основними завданнями Бібліотеки-філії є:


- залучення до читання найширшої аудиторії всіх категорій та соціальних груп;


- забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно-бібліографічного та інформаційного 
обслуговування громадян;


- формування бібліотечного фонду на основі наявних потреб усіх категорій користувачів;


- забезпечення доступу населення до книжкових видань різних жанрів, пропонування жителям доступу 
до запитуваних періодичних видань;


- сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості відкритої до інтелектуального і 
творчого розвитку;


- формування загальнолюдських цінностей та популяризація культурно-історичної, духовної та наукової 
спадщини, ідеї національного державотворення;


- виховання інформаційної культури користувачів, прищеплення їм навичок роботи з інформаційними 
ресурсами як на традиційних, так і на електронних носіях.


- формування навички читання та популяризація читання;


- формування єдиного українського інформаційно-культурного простору;


- забезпечення високих стандартів надання культурних послуг у сфері бібліотечної справи;


- організація змістовного дозвілля, просвітницьких заходів, орієнтованих  на задоволення потреб 
жителів громади у інтелектуальному розвитку;


- проведення тренінгів, форумів, семінарів, круглих столів, навчань, тематичних вечорів тощо;


- популяризація читання серед всіх категорій жителів громади, в тому числі для осіб з інвалідністю;


- розвиток цифрових навичок та формування цифрової грамотності населення;


- створення якісної матеріально-технічної та змістовної бази для проведення заходів з популяризації 
читання, просвітництва та набуття нових навичок.


- надання вільного доступу до мережі Інтернет; 


- створення електронних баз даних, організація та ведення довідково-бібліографічного апарату з 
використанням як традиційних, так і новітніх інформаційних технологій;


- проведення бібліографічних оглядів, організація книжкових виставок;


- створення та організація діяльності клубів за інтересами;


- проведення навчань з цифрової та медійної грамотності;


- реалізація можливості взаємовикористання бібліотечних фондів за допомогою міжбібліотечного та 
міжнародного абонементів, внутрішнього та міжнародного книгообміну, електронної доставки 
документів тощо;


- здійснення систематичного аналізу використання бібліотечних фондів з метою їх оптимізації;


- забезпечення обміну досвідом з іншими бібліотеками та закладами культури;


- здійснення іншої діяльності, необхідної для виконання покладених на Бібліотеку-філію завдань.






3.1. Керівництво Бібліотекою-філією здійснює завідувач, який безпосередньо підпорядковується 
заступнику директора КЗ «Веселківський ЦКП» з питань культури та дозвілля (4). Завідувач Центру 
призначається наказом директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.2. Координацію роботи та методичну підтримку Бібліотеки-філії здійснює Бібліотечно-інформаційний 
центр КЗ «Веселківський ЦКП».


3.3. Усі працівники Бібліотеки-філії здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій, 
Статуту КЗ «Веселківський ЦКП» та цього Положення. 


3.4. Завідувач Бібліотеки-філії:


- здійснює загальне керівництво діяльністю Бібліотеки-філії;


- узгоджує посадові обов’язки працівників Бібліотеки-філії;

2.  ЗАВДАННЯ БІБЛІОТКИ-ФІЛІЇ (3)

3. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО 
БІБЛІОТЕКОЮ-ФІЛІЄЮ
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- координує роботу щодо взаємодії Бібліотеки-філії з іншими структурними підрозділами та філіями КЗ 
«Веселківський ЦКП»;


- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням завдань, покладених на Бібліотеку-
філію, вживає необхідних заходів для їх реалізації;


- забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Бібліотеки-філії;


- систематично підвищує рівень професійної компетентності, впроваджує інноваційні форми іметоди 
роботи;


- виконує інші доручення керівництва КЗ «Веселківський ЦКП», пов’язані з діяльністю Бібліотеки-філії.


3.5. Річні плани та звіти про роботу Бібліотеки-філії погоджуються та затверджуються директором КЗ 
«Веселківський ЦКП».


3.6. На період тимчасової відсутності завідувача Бібліотеки-філії його обов’язки виконує інший працівник 
Бібліотеки-філії відповідно до наказу директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.7. Структура та штатний розпис Бібліотеки-філії розробляється директором КЗ «Веселківський ЦКП». 
Кількість штатних посад, посадовий оклад та фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами 
для працівників Бібліотеки-філії визначається відповідно до штатного розпису КЗ «Веселківський ЦКП», 
який затверджується Веселківським селищним головою відповідно до вимог Порядку складання, 
розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228.


3.8. Посадові обов’язки працівників Бібліотеки-філії визначаються посадовими інструкціями, які 
затверджуються завідувачем Бібліотеки-філії.


3.9. Забороняється переміщення Бібліотеки-філії без надання рівноцінного упорядкованого приміщення 
для обслуговування користувачів, роботи працівників, зберігання бібліотечних фондів.


3.10. Правила користування Бібліотекою-філією розробляються на підставі цього Положення і 
затверджуються директором КЗ «Веселківський ЦКП».


3.11. З метою збереження бібліотечних фондів, дотримання санітарно-гігієнічних норм та вимог з 
охорони праці бібліотечних працівників раз на місяць проводиться санітарний день.


3.12. Припинення діяльності Бібліотеки-філії здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, 
поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановлених законодавством України.


3.13. При реорганізації чи ліквідації Бібліотеки-філії працівникам, які звільняються, гарантується 
додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.




4.1. Бібліотека-філія має право в установленому порядку отримувати від інших філій та структурних 
підрозділів КЗ «Веселківський ЦКП» інформацію, документи та довідкові матеріали, які необхідні для 
виконання покладених на Бібліотеку-філію завдань.


4.2. Бібліотека-філія зобов’язана:


- дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сферах політик, до яких належать 
напрями діяльності Бібліотеки-філії;


- дбати про задоволення бібліотечно-інформаційних потреб жителів громади;


- поважати культуру, мову, традиції, звичаї та обряди українського народу та жителів громади інших 
національностей;


- піклуватися про естетичне виховання, гуманітарний та інтелектуальний розвиток дітей і молоді;


- здійснювати оперативний облік та статистичну звітність результатів своєї роботи за формами, 
встановленими органами державної статистики;


- у повній мірі виконувати покладені на неї завдання.









4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ БІБЛІОТЕКИ-ФІЛІЇ
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Додаток 3.2. Положення про Бібліотечно-інформаційний центр

2.1. Основними функціями Центру є:


- оцінка та аналіз культурних потреб жителів громади у бібліотечно-інформаційних ресурсах; 


- забезпечення доступу до електронної інформації, друкованих книжкових та періодичних видань; 


- інтелектуальний розвиток та просвіта населення;



2.  ЗАВДАННЯ БІБЛІОТКИ-ФІЛІЇ (3)

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3NdjdK1 ЗАТВЕРДЖЕНО



Наказ директора комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області»  (1) 


від «29» травня 2022 р. № 53



ПОЛОЖЕННЯ


про Бібліотечно-інформаційний центр



Комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району 

Закарпатської області»



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Бібліотечно-інформаційний центр (далі – Центр) є структурним підрозділом Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» (далі – КЗ «Веселківський ЦКП»), через який здійснюється загальне керівництво 
напрямку роботи у сферах культури, бібліотечної справи та інформаційної політики, зокрема 
забезпечується зберігання інформації та надання до неї доступу, проведення просвітницьких заходів, 
заходів з неформальної освіти та організація змістовного дозвілля.


1.2. Загальною метою діяльності Центру є сприяння покращенню інтелектуального та культурного 
потенціалу суспільства, надання населенню комплексу культурних послуг, консультаційної, 
інформаційної допомоги та реалізація прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення 
загальної доступності до інформації. 


1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про 
бібліотеки і бібліотечну справу», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» та 
іншими нормативно-правовими актами та документами у відповідній сфері, Статутом КЗ «Веселківський 
ЦКП» та цим положенням.


1.4.	Структуру Центру, штат і посадові обов’язки затверджує директор КЗ «Веселківський ЦКП». 


1.5.	Центр працює за комплексним річним планом бібліотечно-інформаційної роботи, що затверджується 
директором КЗ «Веселківський ЦКП» та відповідає стратегії розвитку Веселківської селищної 
територіальної громади (2).
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  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість;

  В разі наявності, зазначається назва стратегії;

  Завдання та функції можуть змінюватись відповідно до напрямів діяльності, які будуть охоплені роботою Центру


https://bit.ly/3NdjdK1
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3.1. Керівництво Центром здійснює завідувач (4), який безпосередньо підпорядковується заступнику 
директора КЗ «Веселківський ЦКП» з питань культури та дозвілля (5). Завідувач Центру призначається 
наказом директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.2. Усі працівники Центру здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій, Статуту КЗ 
«Веселківський ЦКП» та цього положення. 


3.3. Завідувач Центру:


- здійснює загальне керівництво діяльністю Центру;


- узгоджує посадові обов’язки працівників Центру;


- координує роботу Центру з іншими структурними підрозділами КЗ «Веселківський ЦКП»;


- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням завдань, покладених на Центр, вживає 
необхідних заходів для їх реалізації;


- забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Центру;


- систематично підвищує рівень професійної компетентності, впроваджує інноваційні форми і методи 
роботи;


- виконує інші доручення керівництва КЗ «Веселківський ЦКП», пов’язані з діяльністю Центру.


3.4. На період тимчасової відсутності завідувача Центру його обов’язки виконує інший працівник Центру 
відповідно до наказу директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.5. Структура та штатний розпис Центру розробляється директором КЗ «Веселківський ЦКП». Кількість 
штатних посад, посадовий оклад та фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами для 
працівників Центру визначається відповідно до штатного розпису КЗ «Веселківський ЦКП», який 
затверджується Веселківським селищним головою відповідно до вимог Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228.


3.6. Посадові обов’язки працівників Центру визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються 
завідувачем Центру.


3.7. Забороняється переміщення Центру без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для 
обслуговування користувачів, роботи працівників, зберігання бібліотечних фондів.


3.8. Правила відвідування і роботи користувачів в Центрі розробляються на підставі цього положення та 
Типових правил користування бібліотеками в Україні, затверджених наказом Міністерства культури і 
мистецтв в Україні від 05 травня 1999 р. № 275 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 08 липня 
1999 р. за № 449/3742), і затверджуються директором КЗ «Веселківський ЦКП».


3.9. З метою збереження бібліотечних фондів, дотримання санітарно-гігієнічних норм та вимог з охорони 
праці працівників Центру раз на місяць проводиться санітарний день.






3. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ

4.1. Центр має право в установленому порядку отримувати від інших структурних підрозділів КЗ 
«Веселківський ЦКП» інформацію, документи та довідкові матеріали, які необхідні для виконання 
покладених на Центр завдань.


4.2. Центр зобов’язаний:


- дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сферах політик, до яких належать 
напрями діяльності Центру;


- дбати про задоволення бібліотечно-інформаційних потреб жителів громади;


- поважати культуру, мову, традиції, звичаї та обряди українського народу та жителів громади інших 
національностей;


- піклуватися про естетичне виховання, гуманітарний та інтелектуальний розвиток дітей і молоді;


- у повній мірі виконувати покладені на нього завдання.


4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ

4

5
  Очолювати Центр може директор або завідувач;


  Посадова особа, якій підпорядковується завідувач, наводиться для прикладу, кожна громада самостійно формує 
організаційно-управлінську структуру ЦКП.
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Додаток 3.3. Положення про Центр інновацій та креативних ідей

Додаток 3.3. Положення про Центр інновацій та креативних ідей

2.1. Основними функціями Центру є:


- оцінка ресурсного потенціалу територіальної громади для активізації інноваційної діяльності та 
креативної економіки; 


- створення умов і місця для комунікації і співпраці творців та підприємців;


- впровадження наукових, освітніх, цифрових культурно-креативних інновацій в громаді;


- діджиталізація, інтелектуалізація та просвітницька діяльність серед молоді та підлітків; 


- мережування та міжрегіональний, міжнародний обмін досвідом; 


- активізація локального економічного розвитку інструментами культурно-креативних ресурсів та 
потенціалу. 



2.  ЗАВДАННЯ БІБЛІОТКИ-ФІЛІЇ (3)

ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ директора комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області»  (1) 


від «29» травня 2022 р. № 53



ПОЛОЖЕННЯ


про Центр інновацій та креативних ідей



Комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району 

Закарпатської області»


 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Центр інновацій та креативних ідей (далі – Центр) є структурним підрозділом Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» (далі – КЗ «Веселківський ЦКП»), через який здійснюється загальне керівництво 
напрямку роботи щодо інноваційної діяльності, кроссекторальних проектів та креативу.


1.2. Загальною метою діяльності Центру є сприяння формуванню креативних ідей, створенню 
інноваційних проектів та надання багатофункціональної платформи розвитку для митців та бізнесу.


1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру»,http://
zakon.rada.gov.ua/laws/show/2017-14 «Про авторське право і суміжні права» та іншими нормативно-
правовимиактами та документами у відповідній сфері, Статутом КЗ «Веселківський ЦКП» та цим 
положенням.


1.4.	Структуру Центру, штат і посадові обов’язки затверджує директор КЗ «Веселківський ЦКП». 


1.5.	Центр працює за комплексним річним планом інноваційної роботи, що затверджується директором 
КЗ «Веселківський ЦКП» та відповідає стратегії розвитку Веселківської селищної територіальної громади 
(2).
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  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість;

  В разі наявності, зазначається назва стратегії;

  Завдання та функції можуть змінюватись відповідно до напрямів діяльності, які будуть охоплені роботою Центру


Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3OtuqaB

https://bit.ly/3OtuqaB
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Додаток 3.3. Положення про Центр інновацій та креативних ідей

3.1. Керівництво Центром здійснює завідувач (4), який безпосередньо підпорядковується заступнику 
директора КЗ «Веселківський ЦКП» з розвитку (5). Завідувач Центру призначається наказом директора 
КЗ «Веселківський ЦКП».


3.2. Усі працівники Центру здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій, Статуту КЗ 
«Веселківський ЦКП» та цього положення. 


3.3. Завідувач Центру:


- здійснює загальне керівництво діяльністю Центру;


- узгоджує посадові обов’язки працівників Центру;


- координує роботу Центру з іншими структурними підрозділами КЗ «Веселківський ЦКП»;


- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням завдань, покладених на Центр, вживає 
необхідних заходів для їх реалізації;


- забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Центру;


- систематично підвищує рівень професійної компетентності, впроваджує інноваційні форми іметоди 
роботи;


- виконує інші доручення керівництва КЗ «Веселківський ЦКП», пов’язані з діяльністю Центру.


3.4. На період тимчасової відсутності завідувача Центру його обов’язки виконує інший працівник Центру 
відповідно до наказу директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.5. Структура та штатний розпис Центру розробляється директором КЗ «Веселківський ЦКП». Кількість 
штатних посад, посадовий оклад та фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами для 
працівників Центру визначається відповідно до штатного розпису КЗ «Веселківський ЦКП», який 
затверджується Веселківським селищним головою відповідно до вимог Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228.


3.6. Посадові обов’язки працівників Центру визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються 
завідувачем Центру.






2.2. Основними завданнями Центру є:


- створення сучасного простору для митців, де вони зможуть презентувати результати своєї роботи та 
обмінюватись досвідом;


- створення платформи для розвитку креативних індустрій;


- сприяння створенню та реалізації інноваційних та креативних проектів жителями громади;


- проведення регіональних, міжрегіональних, міжнародних заходів з обміну досвідом та мережування в 
сфері креативних індустрій та креативній економіці; 


- організація та проведення зустрічей із запрошеними експертами, підтримка програм менторингу для 
запуску стартапів; 


- створення лабораторій, оснащених сучасними пристроями, для створення інноваційних продуктів, для 
розвитку робототехніки, експериментаріуму чи місцевої малої академії наук; 


- здійснення просвітницької діяльності щодо існуючих можливостей для самореалізації та промоції 
місцевих унікальних культурних продуктів;


- розробка проектів спільно з жителями громади та представниками бізнесу, спрямованих на 
покращення навичок, розширення практик, зростання обізнаності про економічний потенціал культури;


- забезпечення обміну досвідом з іншими інноваційними закладами, підприємствами, установами та 
організаціями, в тому числі з міжнародними;


- розширення можливостей локального економічного розвитку через креативні індустрії, інновацій та 
підтримку малого бізнесу, що надає побутові послуги повсякденного вжитку;


- залучення позабюджетних коштів на реалізацію інноваційних проектів;


- забезпечення змістовного дозвілля, орієнтованого на інноваційних ідеях та створенні проектів;


- створення якісної матеріально-технічної та змістовної бази для проведення заходів з набуття нових 
навичок у креативних сферах, функціонування інноваційних лабораторій тощо;


- здійснення іншої діяльності, необхідної для виконання покладених на Центр завдань.






3. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ

4

5
  Очолювати Центр може директор або завідувач;


  Посадова особа, якій підпорядковується завідувач, наводиться для прикладу, кожна громада самостійно формує 
організаційно-управлінську структуру ЦКП.
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Додаток 3.3. Положення про Центр інновацій та креативних ідей

4.1. Центр має право в установленому порядку отримувати від інших структурних підрозділів КЗ 
«Веселківський ЦКП» інформацію, документи та довідкові матеріали, які необхідні для виконання 
покладених на Центр завдань.


4.2. Центр зобов’язаний:


- дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сферах політик, до яких належать 
напрями діяльності Центру.


- дбати про задоволення потреб жителів громади щодо реалізації креативних ідей та інноваційних 
практик;


- надавати доступ до наявних ресурсів всім жителям громади, незалежно від їх соціального статусу, віку 
тощо;


- у повній мірі виконувати покладені на нього завдання.


4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ
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Додаток 3.4 Положення про Центр мистецтв та культурно-масових заходів

Додаток 3.4. Положення про Центр мистецтв та культурно-масових 
заходів

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3HD7pQ8

2.1. Основними функціями Центру є:


- оцінка та аналіз культурних потреб жителів громади у творчому самовираженні та заходах з організації 
дозвілля і відпочинку;


- інвентаризації культурних ресурсів громади та оцінка їх потенціалу;



2.  ЗАВДАННЯ БІБЛІОТКИ-ФІЛІЇ (3)

ЗАТВЕРДЖЕНО


Наказ директора комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області»  (1) 


від «29» травня 2022 р. № 53



ПОЛОЖЕННЯ


про Центр мистецтв та культурно-масових заходів



Комунального закладу «Веселківський Центр культурних 
послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району 

Закарпатської області»




 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Центр мистецтв та культурно-масових заходів (далі – Центр) є структурним підрозділом 
Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області» (далі – КЗ «Веселківський ЦКП»), через який здійснюється 
загальне керівництво напрямку роботи у сферах культури та мистецтв, зокрема забезпечується 
проведення культурно-масових заходів задля сталого розвитку громади з урахуванням культурної 
унікальності, створюються сприятливі умови для заняття непрофесійною творчою діяльністю, розвитку, 
популяризації та збереження традиційної культури, задоволення культурних потреб громадян.


1.2. Загальною метою діяльності Центру є організація та проведення культурно-масових, мистецьких, 
тематичних заходів, які покликані сприяти духовному відродженню українського народу, реалізації 
державної та регіональної культурної політики, надання населенню комплексу культурних послуг, 
формування згуртованості жителів громади через культуру і спільнодію, формування місця 
перезавантаження свідомості й натхнення, всебічного розвитку особистості, соціалізації, відпочинку, 
культурно-дозвіллєвої діяльності, розвитку локальної та збереження національної ідентичності з 
урахуванням сучасних світових тенденцій. 


1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про 
державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії» та іншими нормативно-правовимиактами 
та документами у відповідній сфері, Статутом КЗ «Веселківський ЦКП» та цим положенням.


1.4.	Структуру Центру, штат і посадові обов’язки затверджує директор КЗ «Веселківський ЦКП». 


1.5.	Центр працює за комплексним річним планом мистецької та культурно-масової роботи, що 
затверджується директором КЗ «Веселківський ЦКП» та відповідає стратегії розвитку Веселківської 
селищної територіальної громади .
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  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість;

  В разі наявності, зазначається назва стратегії;

  Завдання та функції можуть змінюватись відповідно до напрямів діяльності, які будуть охоплені роботою Центру


https://bit.ly/3HD7pQ8
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- підтримка культурного розмаїття та творчого самовираження населення; 


- відродження і збереження традиційної народної культури, народних промислів та ремесел, 
нематеріальної культурної спадщини;


- організація відпочинку і дозвілля різновікових груп населення;


- організація та проведення масових культурно-мистецьких, культурно-дозвіллєвих, святкових та 
пам’ятних заходів; 


- формування соціальної згуртованості та локальної ідентичності жителів громади, зміцнення їх 
національної ідентичності; 


- - соціалізація, виховання, культурний і духовний розвиток особистості;


- інформаційно-методична допомога аматорським колективам і об’єднанням, гурткам і клубам та 
окремим громадянам з питань організації культурно-просвітницької роботи, народної творчості та 
організації змістовного відпочинку і дозвілля. 


2.2. Основними завданнями Центру є:


- популяризація культури громади та залучення до проектів і заходів у сфері культури найширшої 
аудиторії всіх категорій та соціальних груп; 


- проведення анкетування громадян з метою виявлення творчої молоді та залучення якомога більшої 
кількості населення до творчих колективів Центру;


- забезпечення змістовного дозвілля, орієнтованого на задоволення потреб жителів громади у творчому 
самовираженні;


- забезпечення високих стандартів надання культурних послуг у сфері аматорського мистецтва;


- організація фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок, спектаклів, концертів, інших театрально - 
видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців 
тощо;


- проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів, відповідно до місцевих 
звичаїв і традицій; 


- проведення ярмарок та шоу, які мають відношення до відпочинку;


-проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших 
розважальних програм;


- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, 
мистецьких аматорських об’єднань);


- забезпечення участі творчих колективів Центру у міських, обласних, міжрегіональних, всеукраїнських, 
міжнародних фестивалях та конкурсах;


- надання якісних послуг з позашкільної освіти (гурткова робота);


- формування культурного середовища громади;


- формування ідентичності та згуртованості громади;


- формування єдиного культурного партнерського простору;


- створення умов для духовного і фізичного відновлення людини;


- забезпечення обміну досвідом з іншими культурними спільнотами;


- проведення майстер-класів для промоції автентичних народних промислів;


- забезпечення діяльності щодо відродження і збереження традиційної народної культури, народних 
промислів та ремесел, нематеріальної культурної спадщини;


- оновлення та перепідготовка кадрів у сфері культури та мистецтв, їх орієнтація на надання 
комерційних послуг;


- залучення позабюджетних коштів на розвиток культури;


- створення якісної матеріально-технічної та змістовної бази для функціонування та розвитку 
аматорських колективів, професійних митців, розвитку творчих здібностей.


- створення та забезпечення роботи репетиційних кімнат-студій творчих колективів Центру новітнім 
технічним оснащенням, костюмерного цеху, гримерних кімнат, фото- та відеолабораторій;


- створення та забезпечення роботи сучасної студії звукозапису;


- технічне забезпечення сучасної концертної зали;


- здійснення координації та методичної підтримки клубних закладів, що є філіями КЗ «Веселківський 
ЦКП»;


- здійснення іншої діяльності, необхідної для виконання покладених на Центр завдань.
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3.1. Керівництво Центром здійснює завідувач (4), який безпосередньо підпорядковується заступнику 
директора КЗ «Веселківський ЦКП» з розвитку (5). Завідувач Центру призначається наказом директора 
КЗ «Веселківський ЦКП».


3.2. Усі працівники Центру здійснюють свою діяльність відповідно до посадових інструкцій, Статуту КЗ 
«Веселківський ЦКП» та цього положення. 


3.3. Завідувач Центру:


- здійснює загальне керівництво діяльністю Центру;


- узгоджує посадові обов’язки працівників Центру;


- координує роботу Центру з іншими структурними підрозділами КЗ «Веселківський ЦКП»;


- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням завдань, покладених на Центр, вживає 
необхідних заходів для їх реалізації;


- забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Центру;


- систематично підвищує рівень професійної компетентності, впроваджує інноваційні форми і методи 
роботи;


- виконує інші доручення керівництва КЗ «Веселківський ЦКП», пов’язані з діяльністю Центру.


3.4. На період тимчасової відсутності завідувача Центру його обов’язки виконує інший працівник Центру 
відповідно до наказу директора КЗ «Веселківський ЦКП».


3.5. Структура та штатний розпис Центру розробляється директором КЗ «Веселківський ЦКП». Кількість 
штатних посад, посадовий оклад та фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами для 
працівників Центру визначається відповідно до штатного розпису КЗ «Веселківський ЦКП», який 
затверджується Веселківським селищним головою відповідно до вимог Порядку складання, розгляду, 
затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228.


3.6. Посадові обов’язки працівників Центру визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються 
завідувачем Центру.







3. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ

4

5
  Очолювати Центр може директор або завідувач;


  Посадова особа, якій підпорядковується завідувач, наводиться для прикладу, кожна громада самостійно формує 
організаційно-управлінську структуру ЦКП.



4.1. Центр має право в установленому порядку отримувати від інших структурних підрозділів КЗ 
«Веселківський ЦКП» інформацію, документи та довідкові матеріали, які необхідні для виконання 
покладених на Центр завдань.


4.2. Центр зобов’язаний:


- дотримуватись вимог законодавства щодо здійснення діяльності у сферах політик, до яких належать 
напрями діяльності Центру.


- дбати про задоволення культурних потреб жителів громади;


- поважати культуру, мову, традиції, звичаї та обряди українського народу та жителів громади інших 
національностей;


- піклуватися про естетичне виховання та гуманітарний розвиток дітей і молоді;


- у повній мірі виконувати покладені на нього завдання. 


4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ
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Додаток 4.1. Приклад посадової інструкції директора

Центру культурних послуг

Комунальний заклад «Веселківський 
Центр культурних послуг» Весельківської 

селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» 

____________________________________

(назва закладу, підприємства, установи, організації)

ЗАТВЕРДЖУЮ

____________________________________


(уповноважена особа)



____________________________________

(ПІБ, підпис)



“___”  ____________________ 202__ р. 

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ



_________________________________Директор__________________________________

(назва посади)


_____Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг»_____ 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» 

(назва закладу, підприємства, установи, організації, включаючи назву структурного підрозділу, в структурі якого 
рахується зазначена посада)

І. Загальні положення

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3xDQOHz

1.	Директор безпосередньо підпорядковується керівнику уповноваженого органу, визначеного статутом 
Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненьского району Закарпатської області» і несе персональну відповідальність за результати 
діяльності Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної 
ради Мирненьского району Закарпатської області» (далі – Центр) та виконання покладених на Центр 
завдань.

2.	На період тимчасової відсутності Директора його обов’язки виконує один із заступників. 

3.	Директор повинен знати: законодавчі та нормативно-правові акти, що регламентують  діяльність 
бюджетної установи; законодавство в сферах, які визначені основними напрямаим роботи Центру, чинні 
нормативні акти, що регулюють культурно-освітню діяльність, молодіжну роботу, організацію дозвілля 
тощо; форми й методи організації роботи з населенням з урахуванням демографічних, вікових та 
соціальних особливостей; сучасні методи господарювання та управління; етику ділового спілкування; 
конфліктологію; інформаційні  технології; основи менеджменту; основи трудового законодавства; теорію  
управлінських рішень та комунікацій; правила і норми охорони праці, виробничої санітарії та 
протипожежного захисту.

4.	Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта в галузі знань 07 «Управління та адміністрування» (магістр,  
спеціаліст) або 05 «Соціальні та поведінкові науки», стаж роботи на керівних посадах не менше 3 років 
або повна вища освіта (спеціаліст, магістр), стаж роботи на керівних посадах не менше 3 років та 
післядипломна освіта в галузі знань 07 «Управління та адміністрування» (магістр, спеціаліст) або 05 
«Соціальні та поведінкові науки». Вільне володіння державною мовою. 


ІІ. Мета посади
Мета посади - поточне керівництво Центром та забезпечення ефективної діяльності його структурних 
підрозділів. 


https://bit.ly/3xDQOHz
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ІІІ. Завдання та обов’язки

1. Організовує та забезпечує повноцінне функціонування Центру з виконанням всіх покладених на 
нього завдань та обов’язків.


2.	Організовує ефективну роботу структурних підрозділів Центру.


3.	Діє від імені Центру. Представляє інтереси Центру та його колективу перед Засновником і 
уповноваженим органом.


4.	Представляє інтереси Центру в державних, кооперативних, комерційних підприємствах і	установах, 
громадських організаціях, судових і арбітражних органах.


5.	Забезпечує ефективне використання коштів, зберігання закріпленого за Центром  майна.


6.	Призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру відповідно до норм чинного 
законодавства України, в тому числі організовує проведення конкурсу на заміщення вакантних посад. За 
результатами конкурсу з переможцем з числа кандидатів укладає контракт.


7.	Визначає загальну чисельність працівників, структуру та штат, посадові обов’язки та посадові оклади 
(тарифні ставки) працівників. 


8.	Вживає заходів щодо морального заохочення і матеріального стимулювання працівників, накладає 
дисциплінарні стягнення


9.	Вирішує всі питання в межах наданих йому прав, доручає виконання окремих організаційно-
господарських функцій іншим посадовим особам Центру. 


10.	Вживає заходів щодо забезпечення Центру кваліфікованими кадрами, найкращого використання 
знань та досвіду працівників, створення безпечних і сприятливих умов праці. 


11.	Забезпечує додержання законності, активне використання правових засобів удосконалення 
управління, зміцнення договірної дисципліни й обліку.


12.	Бере участь в реалізації регіональних програм відродження та розвитку традиційної народної 
культури, реалізації завдань програмних і стратегічних документів розвитку Веселківської селищної 
громади за напрями, які відповідають напрямам роботи Центру згідно з його статутом. 


13.	Бере участь у формуванні програмних і стратегічних документів розвитку Веселківської селищної 
громади, які передбачатимуть перспективні напрями подальшого організаційного розвитку, інноваційної 
та інвестиційної діяльності Центру. 


14.	У межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, спрямовані на здійснення основних 
завдань Центру.


15.	Затверджує документи, які регламентують діяльність Центру відповідно до вимог чинного 
законодавства.


16..	Забезпечує дотримання чинного законодавства, трудової дисципліни та етики в роботі всіма 
працівниками Центру. 


17.	Здійснює контроль за станом табельного обліку робочого часу працівників Центру.


18.	Забезпечує контроль за виконанням планів і програм діяльності Центру, його структурних 
підрозділів та філій.


19.	Здійснює заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Центру.


20.	Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності із законодавством.




ІV. Права

Директор має прово:

1. Подавати пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру.


2. Отримувати всі передбачені законодавством соціальні гарантії.


3.	Приймати рішення щодо завдань та обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією і 
підписувати відповідні документи.


4.	Отримувати документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх посадових обов’язків і 
розпоряджень керівництва.


5.	Брати участь у розробці колективного договору і його виконанні. 


6.	Перевіряти і вимагати від підпорядкованих йому працівників своєчасного і якісного виконання 
обов’язків (робіт). 


7.	Вимагати від працівників та відвідувачів Центру дбайливого відношення до майна та обладнання, яке 
знаходиться на території Центру.


8.	Підвищувати свою професійну кваліфікацію.
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Додаток 4.1. Приклад посадової інструкції директора Центру культурних послуг

V. Відповідальність

Директор несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або 
неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, в 
межах, визначених чинним законодавством України про працю.


2.	За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним 
адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.


3.	За порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.


4. За завдання матеріальної шкоди Комунальному закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненьского району Закарпатської області» в межах, визначених чинним 
цивільним законодавством та законодавством про працю України.


5.	За результати фінансово-господарської діяльності Центру, стан та збереження майна, закріпленого за 
Центром.


6.	За неправомірне використання наданих службових повноважень, а також використання їх в 
особистих цілях.



Керівник 
уповноважено 
органу

____________________

(підпис)

____________________

(ПІБ)

“__”________  202_ р. 

З інструкцією 
ознайомлений ____________________


(підпис)
____________________


(ПІБ)
“__”________  202_ р. 
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Додаток 4.2. Приклад посадової інструкції завідувача центру роботи з партнерами

Додаток 4.2. Приклад посадової інструкції 

завідувача центру роботи з партнерами 

Комунальний заклад «Веселківський 
Центр культурних послуг» Весельківської 

селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» (1) 

____________________________________

(назва закладу, підприємства, установи, організації)

ЗАТВЕРДЖУЮ

____________________________________


(уповноважена особа)



____________________________________

(ПІБ, підпис)



“___”  ____________________ 202__ р. 

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ



________________Завідувач (2)  центру роботи з партнерами (3) _______________

(назва посади)


_____Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг»_____ 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» 

(назва закладу, підприємства, установи, організації, включаючи назву структурного підрозділу, в структурі якого 
рахується зазначена посада)

І. Загальні положення
1.	Керівник (завідувач) центру роботи з партнерами безпосередньо підпорядковується Заступнику 
директора з розвитку Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області (далі – Заступник директора з розвитку)..


2.	На період тимчасової відсутності Керівника (завідувача) центру роботи з партнерами його обов’язки 
виконує один зі співробітників центру роботи з партнерами. 


3.	Керівник (завідувач) центру роботи з партнерами може виконувати обов’язки Заступника директора з 
розвитку в період його тимчасової відсутності.


4.	Керівник (завідувач) центру роботи з партнерами повинен знати: законодавчі та нормативно-правові 
акти, що регламентують підприємницьку діяльність та комерційне право; основи ринкової економіки, 
підприємництва та ведення бізнесу; порядок підготовки та  встановлення господарських зв'язків, теорію 
управлінських рішень та комунікацій; порядок ціноутворення і оподаткування; теорію і практику 
менеджменту; основи ділового      адміністрування, маркетингу; етику ділового спілкування; основи 
трудового законодавства; основи рекламної діяльності; конфліктологію; інформаційні технології 
менеджменту.


5.	Кваліфікаційні вимоги (4): повна вища освіта в галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 
(магістр, спеціаліст), стаж роботи за фахом не менше 2 років або стаж роботи за фахом не менше 2 років 
та післядипломна освіта в галузі знань 07 «Управління та адміністрування». Вільне володіння державною 
мовою.



1

2

3

4

  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість.


  При визначенні назви посади керівника структурного підрозділу ЦКП слід користуватися Національним 
класифікатором України "Класифікатор професій" ДК 003:2010, затвердженим Державним комітетом України з 
питань технічного регулювання та споживчої політики від 28 липня 2010 р. № 327.


  Назва структурного підрозділу ЦКП наведена для прикладу. Назви структурних підрозділів ЦКП і їх перелік 
громада формує, виходячи з власних потреб і побажань.


  При підготовці посадової інструкції завідувача структурного підрозділу ЦКП слід користуватися довідниками 
кваліфікаційних характеристик професій працівників відповідного профільного напрямку. Наприклад, Довідник 
кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1. "Професії працівників, що є загальними для всіх 
видів економічної діяльності".



Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/39DfA2q

https://bit.ly/39DfA2q
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Додаток 4.2. Приклад посадової інструкції завідувача центру роботи з партнерами

ІІ. Мета посади
Мета посади – поточне керівництво, забезпечення ефективного функціонування та розвитку центру 
роботи з партнерами Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненьского району Закарпатської області».

ІІІ. Завдання та обов’язки
1.	Організовує та забезпечує повноцінне функціонування центру роботи з партнерами з виконанням 
всіх покладених на нього завдань та обов’язків.


2.	Координує вивчення попиту та пропозиції потенційних та наявних партнерів (споживачів) з метою 
визначення розвитку нових напрямів діяльності центру роботи з партнерами та Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненьского району 
Закарпатської області» (далі – КЗ «Веселківський ЦКП») в цілому.


3.	Приймає рішення щодо раціонального використання отриманихкоштів в рамках роботи з партнерами. 



4.	Координує підготовку проектних заявок КЗ «Веселківський ЦКП» для підтримки національними та 
міжнародними партнерами, донорами, грантовими організаціями.


5.	Сприяє розширенню міжгалузевих зв'язків з метою забезпечення ефективної роботи КЗ 
«Веселківський ЦКП». 


6.	Бере участь у формуванні стратегії, яка базується на перспективних напрямах подальшого 
організаційного розвитку, інноваційній та інвестиційній діяльності КЗ «Веселківський ЦКП».


7.	Координує систему збору потрібної інформації для розширення 


зовнішніх зв'язків з метою покращення діяльності КЗ «Веселківський ЦКП».  


8.	Організовує зв'язки з діловими партнерами, забезпечує своєчасне виконання обов'язків  перед ними.


9.	Підтримує необхідні зв'язки з іншими структурними підрозділами КЗ «Веселківський ЦКП» з метою 
визначення необхідності в залученні нових партнерів до діяльності КЗ «Веселківський ЦКП». 


10.	Здійснює керівництво підлеглими працівниками. 


11.	Готує пропозиції і розробляє рекомендації щодо підвищення якості і 


поліпшення споживчих властивостей послуг, які надаються в КЗ «Веселківський ЦКП».


12.	Забезпечує контроль за виконанням планів і програм діяльності центру роботи з партнерами. 


13.	Здійснює контроль за станом табельного обліку робочого часу працівників центру роботи з 
партнерами.


14.	Проводить переговори щодо договорів та контрактів з існуючими та потенційними партнерами КЗ 
«Веселківський ЦКП».


15.	Вирішує інші питання діяльності центру роботи з партнерами у відповідності із законодавством.



ІV. Права

Керівник (завідувач) центру роботи з партнерами має право: 


1.	Подавати пропозиції щодо поліпшення діяльності центру роботи з партнерами та КЗ «Веселківський 
ЦКП» в цілому.


2.	Отримувати всі передбачені законодавством соціальні гарантії.


3.	Приймати рішення щодо завдань та обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією, і 
підписувати відповідні документи.


4.	Отримувати документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх посадових обов’язків і 
розпоряджень керівництва.


5.	Брати участь у розробці колективного договору і його виконанні. 


6.	Перевіряти і вимагати від підпорядкованих йому працівників своєчасного і якісного виконання 
обов’язків (робіт). 


7.	Вимагати від працівників центру роботи з партнерами дбайливого відношення до майна та 
обладнання КЗ «Веселківський ЦКП». 


8.	Підвищувати свою професійну кваліфікацію.
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Додаток 4.2. Приклад посадової інструкції завідувача центру роботи з партнерами

V. Відповідальність

Керівник (завідувач) центру роботи з партнерами несе відповідальність: 


1.	За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або 
неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, в 
межах, визначених чинним законодавством України про працю.


2.	За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним 
адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.


3.	За порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.


4.	За завдання матеріальної шкоди КЗ «Веселківський ЦКП» в межах, визначених чинним цивільним 
законодавством та законодавством про працю України.


5.	За збереження майна, закріпленого за центром роботи з партнерами.


6.	За неправомірне використання наданих службових повноважень, а також використання їх в 
особистих цілях.


Директор Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області:

____________________

(підпис)

____________________

(ПІБ)

“____”________  202_ р. 

З інструкцією 
ознайомлений ____________________


(підпис)
____________________


(ПІБ)
“____”________  202_ р. 
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Додаток 4.3. Приклад посадової інструкції завідувача центру адміністрування HR та PR

Додаток 4.3. Приклад посадової інструкції завідувача 

центру адміністрування HR та PR

Комунальний заклад «Веселківський 
Центр культурних послуг» Весельківської 

селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» (1) 

____________________________________

(назва закладу, підприємства, установи, організації)

ЗАТВЕРДЖУЮ

____________________________________


(уповноважена особа)



____________________________________

(ПІБ, підпис)



“___”  ____________________ 202__ р. 

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ



______________Завідувач (2) центру адміністрування HR та PR (3)  ____________

(назва посади)


_____Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг»_____ 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» 

(назва закладу, підприємства, установи, організації, включаючи назву структурного підрозділу, в структурі якого 
рахується зазначена посада)

І. Загальні положення
1.	Керівник (завідувач) центру з адміністрування HR та PR підпорядковується Директору Комунального 
закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненьского району 
Закарпатської області».


2.	На період тимчасової відсутності Керівника (завідувача) центру з адміністрування HR та PR його 
обов’язки виконує один зі співробітників центру з адміністрування HR та PR. 


3.	Керівник (завідувач) центру з адміністрування HR та PR повинен знати: законодавчі та  нормативно-
правові акти, методичні матеріали, які регламентують особливості управління персоналом в організації; 
законодавчі та нормативно-правові акти, що регламентують рекламну діяльність; трудове 
законодавство; методику планування і прогнозування потреби персоналу; організацію рекламної 
справи; засоби і носії реклами; основи ділового адміністрування, маркетингу; систему стандартів з праці, 
трудових і соціальних нормативів; основи соціології та психології праці; етику ділового спілкування; 
передові технології кадрової роботи, стандарти та  уніфіковані форми кадрової документації; методи 
оброблення інформації із застосуванням сучасних технічних засобів комунікацій та зв'язку, 
обчислювальної техніки; правила та норми охорони праці, пожежної безпеки та виробничої санітарії; 
передовий вітчизняний і зарубіжний досвід ведення рекламної справи для бюджетних установ.


4.	Кваліфікаційні вимоги (4): повна вища освіта за спеціальністю 073 «Менеджмент», 074 «Публічне 
управління та адміністрування», 075 «Маркетинг» або в галузі знань «Соціальні поведінкові науки» 
(магістр, спеціаліст), стаж роботи за фахом не менше 2 років або стаж роботи за фахом не менше 2 років 
та післядипломна за спеціальністю 073 «Менеджмент», 074 «Публічне управління та адміністрування», 
075 «Маркетинг» або в галузі знань «Соціальні поведінкові науки». Володіння державною мовою.
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  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість.


  При визначенні назви посади керівника структурного підрозділу ЦКП слід користуватися Національним 
класифікатором України "Класифікатор професій" ДК 003:2010, затвердженим Державним комітетом України з 
питань технічного регулювання та споживчої політики від 28 липня 2010 р. № 327. 


  Назва структурного підрозділу ЦКП наведена для прикладу. Назви структурних підрозділів ЦКП і їх перелік 
громада формує, виходячи з власних потреб і побажань.


  При підготовці посадової інструкції завідувача структурного підрозділу ЦКП слід користуватися довідниками 
кваліфікаційних характеристик професій працівників відповідного профільного напрямку. Наприклад, Довідник 
кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1. "Професії працівників, що є загальними для всіх 
видів економічної діяльності".




Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3n2uRNd

https://bit.ly/3n2uRNd
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Додаток 4.3. Приклад посадової інструкції завідувача центру адміністрування HR та PR

ІІ. Мета посади
Мета посади – поточне керівництво, забезпечення ефективного функціонування та розвитку центру з 
адміністрування HR та PR Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненьского району Закарпатської області»(далі – КЗ «Веселківський 
ЦКП»).

1.	Організовує та забезпечує повноцінне функціонування центру з адміністрування HR та PR з 
виконанням всіх покладених на нього завдань та обов’язків.


2.	Організовує роботу із забезпечення персоналом кадрової політики відповідно до загальних мети та 
завдань КЗ «Веселківський ЦКП»   задля найефективнішого використання, оновлення та поповнення 
персоналу. 


3.	Забезпечує роботу з укомплектування КЗ «Веселківський ЦКП»  працівниками потрібних професій, 
спеціальностей згідно з кваліфікаційними рівнями і профілем отриманої ними підготовки та діловими 
якостями з урахуванням можливостей максимальної реалізації трудового потенціалу кожного 
працівника. 


4.	Координує вивчення ринку праці з метою визначення можливих джерел забезпечення потрібними 
кадрами КЗ «Веселківський ЦКП».


5.	Визначає можливі потреби в кадрах в КЗ «Веселківський ЦКП». 


6.	Координує розроблення та реалізацію комплексу програм щодо роботи з персоналом із питань найму, 
звільнення, переводу працівників, залучення працівників з урахуванням перспектив їх професійного 
захисту. 


7.	Інформує та консультує керівників різних рівнів з питань організації управління персоналом. 


8.	Очолює роботу з організації навчання персоналу, підготовки та підвищення кваліфікації, а також 
мотивації щодо кар'єри працівників. 


9.	Організовує роботу з проведення оцінки результатів трудової діяльності працюючих, атестацій, 
конкурсів на заміщення вакантних посад.  


10.	Відповідає за розроблення маркетингової політики для КЗ «Веселківський ЦКП».


11.	Координує та контролює вибір форм і методів реклами в засобах масової інформації, їх текстового,  
кольорового та музичного оформлення; визначення конкретних носіїв реклами (газети, журнали, 
рекламні ролики тощо) та оптимальне поєднання: найкращого часу і місця розміщення реклами, 
масштабів та термінів проведення рекламних кампаній, кола осіб, на яких слід спрямувати рекламу, 
орієнтуючи її на цільові групи за професією, віком, статтю. 


12.	Організовує розроблення та вжиття заходів щодо удосконалення управління персоналом.


13.	Бере участь у плануванні соціального розвитку колективу, вирішенні трудових спорів та конфліктів. 


14.	Контролює додержання трудового законодавства у роботі з персоналом.  


15.	Організовує проведення табельного обліку, складання і виконання графіків відпусток, контролює 
стан трудової дисципліни і дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. 


16.	Сприяє розширенню міжгалузевих зв'язків. 


17.	Здійснює контроль за станом табельного обліку робочого часу працівників центру з адміністрування 
HR та PR та КЗ «Веселківський ЦКП»в цілому. 


18.	Бере участь у формуванні стратегії, яка базується на перспективних напрямах подальшого 
організаційного розвитку, інноваційній та інвестиційній діяльності КЗ «Веселківський ЦКП».


19.	Підтримує необхідні зв'язки з іншими структурними підрозділами КЗ «Веселківський ЦКП».


20.	Забезпечує контроль за виконанням планів і програм діяльності центру з адміністрування HR та PR.


21.	Здійснює керівництво підлеглими працівниками. 


22.	Вирішує інші питання діяльності центру з адміністрування HR та PR.



ІV. Права
Керівник (завідувач) центру з адміністрування HR та PR має право: 


1.	Подавати пропозиції щодо поліпшення діяльності центру з адміністрування HR та PR та  КЗ 
«Веселківський ЦКП»в цілому.


2.	Отримувати всі передбачені законодавством соціальні гарантії.


3.	Приймати рішення щодо завдань та обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією, і 
підписувати відповідні документи.


4.	Отримувати документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх посадових обов’язків 
і розпоряджень керівництва.


ІІІ. Завдання та обов’язки
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5.	Брати участь у розробці колективного договору і його виконанні. 


6.	Перевіряти і вимагати від підпорядкованих йому працівників своєчасного і якісного виконання 
обов’язків (робіт). 


7.	Вимагати від працівників центру з адміністрування HR та PR дбайливого відношення до майна та 
обладнання КЗ «Веселківський ЦКП». 


8.	Підвищувати свою професійну кваліфікацію.


V. Відповідальність

Керівник (завідувач) центру з адміністрування HR та PR несе відповідальність: 


1.	За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або 
неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, в 
межах, визначених чинним законодавством України про працю.


2.	За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним 
адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.


3.	За порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.


4.	За завдання матеріальної шкоди КЗ «Веселківський ЦКП» в межах, визначених чинним цивільним 
законодавством та законодавством про працю України.


5.	За збереження майна, закріпленого за центром з адміністрування HR та PR.


6.	За неправомірне використання наданих службових повноважень, а також використання їх в 
особистих цілях.


Директор Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області:

____________________

(підпис)

____________________

(ПІБ)

“____”________  202_ р. 

З інструкцією 
ознайомлений ____________________


(підпис)
____________________


(ПІБ)
“____”________  202_ р. 
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Додаток 4.4. Приклад посадової інструкції завідувача центру 
національних цінностей та спадщини

Комунальний заклад «Веселківський 
Центр культурних послуг» Весельківської 

селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області» (1) 

____________________________________

(назва закладу, підприємства, установи, організації)

ЗАТВЕРДЖУЮ

____________________________________


(уповноважена особа)



____________________________________

(ПІБ, підпис)



“___”  ____________________ 202__ р. 

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ



_______Завідувача (2) центру національних цінностей та спадщини (3)_______

(назва посади)


_____Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг»_____ 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області» 

(назва закладу, підприємства, установи, організації, включаючи назву структурного підрозділу, в структурі якого 
рахується зазначена посада)

І. Загальні положення
1.	Завідувач центру національних цінностей та спадщини підпорядковується Заступнику директора з 
питань культури та дозвілля Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області.  (далі – Заступник директора 
з питань культури та дозвілля).


2.	На період тимчасової відсутності Завідувача центру національних цінностей та спадщини його 
обов’язки виконує один зі співробітників центру національних цінностей та спадщини. 


3.	Завідувач центру національних цінностей та спадщини може виконувати обов’язки Заступника 
директора з питань культури та дозвілля в період його тимчасової відсутності.


4.	Завідувач центру національних цінностей та спадщини повинен знати: чинне законодавство в сфері 
культури та культурної спадщини, зокрема закони і підзаконні нормативно-правові акти, що 
регламентують діяльність музеїв та функціонування музейної справи, охорону та збереження 
матеріальної і нематеріальної культурної спадщини, переміщення культурних цінностей тощо; сучасні 
методи господарювання та управління; порядок обміну і зберігання музейних фондів; форми і методи 
проведення науково-дослідницької, експозиційно-виставочної роботи, методичної, реставраційної і 
видавничої роботи музею; передовий досвід роботи вітчизняних та світових музеїв; основи трудового 
законодавства; теорію управлінських рішень та комунікацій; етику ділового спілкування; правила і норми 
охорони праці, виробничої санітарії та протипожежного захисту.


5.	Кваліфікаційні вимоги (4): Повна вища освіта за спеціальністю 027 «Музеєзнавство, пам’яткознавство» 
(магістр, спеціаліст) або післядипломна освіта в галузі управління чи за спеціальністю 027 
«Музеєзнавство, пам’яткознавство», стаж роботи за фахом не менше 2 років. . Вільне володіння 
державною мовою.
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  Назва місцевої ради вигадана, всі інші можливі збіги назв, імен, прізвищ тощо – випадковість.


  При визначенні назви посади керівника структурного підрозділу ЦКП слід користуватися Національним 
класифікатором України "Класифікатор професій" ДК 003:2010, затвердженим Державним комітетом України з 
питань технічного регулювання та споживчої політики від 28 липня 2010 р. № 327. 


  Назва структурного підрозділу ЦКП наведена для прикладу. Назви структурних підрозділів ЦКП і їх перелік 
громада формує, виходячи з власних потреб і побажань.


  При підготовці посадової інструкції завідувача структурного підрозділу ЦКП слід користуватися довідниками 
кваліфікаційних характеристик професій працівників відповідного профільного напрямку. Наприклад, Довідник 
кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1. "Професії працівників, що є загальними для всіх 
видів економічної діяльності".




Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/39MCHHM

https://bit.ly/39MCHHM
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ІІ. Мета посади
Мета посади – поточне керівництво, забезпечення ефективного функціонування та  розвитку центру 
національних цінностей та спадщини Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області.

ІІІ. Завдання та обов’язки

1.	Організовує та забезпечує повноцінне функціонування центру національних цінностей та спадщини з 
виконанням всіх покладених на нього завдань та обов’язків.


2.	Координує залучення громадян до надбань історико-культурної спадщини. 


3.	Створює умови для вивчення історичної, культурної і літературної спадщини, природничо-наукових 
знань, кращих культурних цінностей вітчизняного та світового мистецтва у Веселківській селищній 
територіальній громаді. 


4.	Забезпечує організацію проведення масової науково-освітньої та ціннісно-просвітницької роботи, що 
сприяє підвищенню культури відвідувачів, формуванню естетичних поглядів. 


5.	Організує у встановленому порядку наукові зв'язки, обміни, виставками з вітчизняними та 
зарубіжними музеями. 


6.	Забезпечує комплектування відповідних фондів центру національних цінностей та спадщини, їх 
вивчення і популяризацію. 


7.	Забезпечує ефективне використання і зберігання закріпленого за центром національних цінностей та 
спадщини майна. 


8.	Організує суворий облік фондів центру національних цінностей та спадщини. 


9.	На основі діючих нормативних документів здійснює керівництво і організацію роботи з охорони і 
збереження культурної спадщини, зокрема нематеріальної, з обліку, зберігання, консервації і реставрації 
музейних цінностей. 


10.	Організує роботу з виявлення об’єктів культурної спадщини, виготовлення документації на пам’ятки 
культурної спадщини. 


11.	Організовує роботу з виявлення пам’яток культурної спадщини та музейних предметів центру 
національних цінностей та спадщини, що потребують реставрації, а також проведення заходів, що 
забезпечують  збереження фондів центру національних цінностей та спадщини.


12.	Сприяє розширенню міжгалузевих зв'язків з питань національних цінностей та спадщини.


13.	Бере участь у формуванні стратегії, яка базується на перспективних напрямах подальшого 
організаційного розвитку, інноваційній та інвестиційній діяльності Комунального закладу «Веселківський 
Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області.


14.	Підтримує необхідні зв'язки з іншими структурними підрозділами Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради Мирненського району 
Закарпатської області


15.	Забезпечує контроль за виконанням планів і програм діяльності центру національних цінностей та 
спадщини. 


16.	Здійснює контроль за станом табельного обліку робочого часу працівників центру національних 
цінностей та спадщини.


17.	Здійснює керівництво підлеглими працівниками. 


18.	Готує пропозиції і розробляє рекомендації щодо підвищення ефективності роботи центру 
національних цінностей та спадщини і якості послуг, які ним надаються. 


19.	Вирішує інші питання діяльності центру національних цінностей та спадщини у відповідності із 
законодавством.


ІV. Права

Завідувач центру національних цінностей та спадщини має право: 


1.	Подавати пропозиції щодо поліпшення діяльності центру національних цінностей та спадщини і 
Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської селищної ради 
Мирненського району Закарпатської області в цілому.


2.	Отримувати всі передбачені законодавством соціальні гарантії.


3.	Приймати рішення щодо завдань та обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією, і 
підписувати відповідні документи.


4.	Отримувати документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх посадових обов’язків 
і розпоряджень керівництва.
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Додаток 4.4. Приклад посадової інструкції завідувача центру національних цінностей та спадщини

5.	Брати участь у розробці колективного договору і його виконанні. 


6.	Перевіряти і вимагати від підпорядкованих йому працівників своєчасного і якісного виконання 
обов’язків (робіт). 


7.	Вимагати від працівників центру національних цінностей та спадщини дбайливого відношення до 
майна та обладнання Комунального закладу «Веселківський Центр культурних послуг» Веселківської 
селищної ради Мирненського району Закарпатської області. 


8.	Підвищувати свою професійну кваліфікацію.



V. Відповідальність

Завідувач центру національних цінностей та спадщини несе відповідальність: 


1.	За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, а також за невикористання або 
неповне використання своїх функціональних прав, що передбачені цією посадовою інструкцією, в 
межах, визначених чинним законодавством України про працю.


2.	За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним 
адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.


3.	За порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку.


4.	За завдання матеріальної шкоди Комунальному закладу «Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського району Закарпатської області в межах, визначених чинним 
цивільним законодавством та законодавством про працю України.


5.	За збереження майна, закріпленого за центром національних цінностей та спадщини.


6.	За неправомірне використання наданих службових повноважень, а також використання їх в 
особистих цілях.



Директор Комунального закладу 
«Веселківський Центр культурних послуг» 
Веселківської селищної ради Мирненського 
району Закарпатської області:

____________________

(підпис)

____________________

(ПІБ)

“____”________  202_ р. 

З інструкцією 
ознайомлений ____________________


(підпис)
____________________


(ПІБ)
“____”________  202_ р. 
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Додаток 5.1. Базовий варіант уніфікованої архітектурної моделі Центру культурних послуг
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Додаток 5.2. Оптимальний варіант уніфікованої архітектурної моделі Центру культурних послуг
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Додаток 5.3. Розширений варіант уніфікованої архітектурної моделі Центру культурних послуг
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Д
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Додаток 6 Змістовні модулі Центру культурних послуг

Інкубатор креативних ідей
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Додаток 7
Архітектурна модель Центру культурних послуг 
Оноківської територіальної громади 

(Закарпатська обл.)

Технічні виклики проекту:

Техніко-економічні дані проекту ЦКП:

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3PtnoUa

https://bit.ly/3PtnoUa
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Загальна інформація
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Фотофіксація будівлі

Схема трансформацї 
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Функціональна схема ЦКП

Схема генерального плану
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

План 1-го рівня
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

План 2-го рівня



Посібник “Центр культурних послуг у територіальній громаді” 169

Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Аксонометрія
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Додаток 7. Архітектурна модель ЦКП Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.)

Візуалізація архітектурної моделі Центру культурних послуг Оноківської 
територіальної громади (Закарпатська обл.)
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Додаток 8 Архітектурна модель Центру культурних послуг 
Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Технічні виклики проекту:

Техніко-економічні дані проекту ЦКП:

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3z388Gu

https://bit.ly/3z388Gu
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Загальна інформація
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Фотофіксація будівлі

Фотофіксація існуючого стану елементів будівлі
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Схема трансформацї 
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Схема генерального плану
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

План на позн. ±0.000

План на позн. 3.000
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Перспектива
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Візуалізація архітектурної моделі ЦКП Менської територіальної громади  

(Чернігівська обл.)
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Візуалізація архітектурної моделі ЦКП Менської територіальної громади  
(Чернігівська обл.)
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Додаток 8. Архітектурна модель ЦКП Менської територіальної громади (Чернігівська обл.)

Сценарії вуличних громадських просторів
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)

Додаток 9
Архітектурна модель Центру культурних послуг 
Великоолександрівської територіальної громади 
(Херсонська обл.)

Технічні виклики проекту:

Техніко-економічні дані проекту ЦКП:

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3Be85dE

https://bit.ly/3Be85dE
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Загальна інформація

Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Схема трансформацї
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Функціональна схема ЦКП

Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)

Аксонометрія
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)

Візуалізація архітектурної моделі Центру культурних послуг 

Великоолександрівської територіальної громади (Херсонська обл.)
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Візуалізація архітектурної моделі Центру культурних послуг 

Великоолександрівської територіальної громади (Херсонська обл.)

Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)
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Додаток 9.
Архітектурна модель ЦКП Великоолександрівської 

територіальної громади (Херсонська обл.)

Сценарії вуличних громадських просторів
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Додаток 10 Архітектурна модель Центру культурних послуг 
Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Технічні виклики проекту:

Техніко-економічні дані проекту ЦКП:

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3B7tUvx

https://bit.ly/3B7tUvx
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Загальна інформація
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Фотофіксація існуючого стану елементів будівлі
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Схема трансформації
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Стратегічні цінності розвитку мережі культури та туризму ТГ
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Функціональна схема ЦКП
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Схема генерального плану
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Перший поверх БК. Функціональне зонування
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Генеральний план
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Аксонометрія 1, 2
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Візуалізація архітектурної моделі ЦКП Василівської територіальної громади 

(Запорізька обл.)



Посібник “Центр культурних послуг у територіальній громаді” 209

Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Візуалізація архітектурної моделі ЦКП Василівської територіальної громади 

(Запорізька обл.)
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Візуалізація архітектурної моделі ЦКП Василівської територіальної громади 

(Запорізька обл.)
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Додаток 10. Архітектурна модель ЦКП Василівської територіальної громади (Запорізька обл.)

Сценарії вуличних громадських просторів
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Додаток 10

Електронні версії 

Архітектурних моделей Центрів культурних послуг громад-
учасниць проєкту “Центри культурних послуг, як інструмент 
згуртованості громади”

Архітектурна модель Центру культурних послуг      
Оноківської територіальної громади (Закарпатська обл.);

Архітектурна модель Центру культурних послуг          
Менської територіальної громади (Чернігівська обл.);

Архітектурна модель Центру культурних послуг    
Великоолександрівської територіальної громади  (Херсонська обл.);

Архітектурна модель Центру культурних послуг    
Василівської територіальної громади (Запорізька обл.);

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3PtnoUa

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3z388Gu

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3Be85dE

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3B7tUvx

Архітектурна модель Центру культурних послуг    
Біловодської територіальної громади (Луганська обл.);

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3zqEBb9

Архітектурна модель Центру культурних послуг      
Іллінівської територіальної громади (Донецька обл.);

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3z4eW6Z

Архітектурна модель Центру культурних послуг          
Хотинської територіальної громади (Чернівецька обл.);

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3zzYYTD

https://bit.ly/3PtnoUa
https://bit.ly/3z388Gu
https://bit.ly/3Be85dE
https://bit.ly/3B7tUvx
https://bit.ly/3zqEBb9
https://bit.ly/3z4eW6Z
https://bit.ly/3zzYYTD
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Додаток 11.1. Форма збору інформації щодо культурно-ресурсного потенціалу

Додаток 11.1 Форма збору інформації щодо 

культурно-ресурсного потенціалу,

Назва закладу Перелік послуг, які 

надає заклад 

(платні та 

безоплатні)

Кількість відвідувачів в 

рік / кількість жителів 

зони обслуговування 

Перелік населених 

пунктів, які обслуговує 

заклад

існуючого стану, проблем і можливостей 
розвитку сфери культури в територіальній 
громаді, її інституційної та фінансової 
спроможності 






1.	Характеристика культурних ресурсів громади




1.1.	Характеристика культурної цінності та унікальності громади для 
розвитку її регіону та України

 


1.2.	Заклади культури в громаді (за типами) (1):  








Назва 
об’єкта

Тип пам’ятки 

(архітектурна, 

археологічна, 

монументальн

ого мистецтва 

тощо)

Місце 

розташування 

пам’ятки

Стан пам’ятки Потенціал для 

використання в 

культурі і туризмі 

1.3.	Об’єкти культурної спадщини 


Назва 
елемента 

Населені 

пункти, у яких 

він присутній

Особовості 

елемента 

Потенціал для 

включення до 

регіонального та 

Національного 

переліків

Потенціал для 

використання в 

культурі, 

економічному 

розвитку громади, 

туризмі 

1.4. Елементи нематеріальної культурної спадщини  


  Бібліотека, музей, архів, галерея, заповідник, цирк, театр, філармонія, музичний колектив і ансамбль, культурно-
інформаційний та культурно-просвітницький центр, кіностудія, художня галерея, виставка національного 
(загальнодержавного) значення, виставковий зал, концертна організація, мистецький колектив, кінотеатр, 
кіновідеопрокатне підприємство, об’єднання, палац і будинок культури, інший клубний заклад, студія, центр народної 
творчості, центр народної культури, центр культурних послуг, парк культури та відпочинку, мистецька школа, мистецький 
ліцей, фаховий мистецький коледж, заклад вищої мистецької освіти, інший заклад культури
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1.5.	Кількість зайнятих у сфері культури (в загальному та за напрямами), частка 
зайнятих у сфері культури від загальної кількості зайнятих в територіальній громаді 
(загальна частка та за напрямками)


1.6.	Характеристика наявних історій успіху у сфері культури (чому, як, завдяки кому 
чи чому вони стали успішними?) 


1.7.	Кількість колективів, їх учасників, коротка характеристика діяльності 


1.8.	Кількість проектів та заходів у сфері культури, коротка характеристика їх змісту 
та мети проведення


1.9.	Кількість та характеристика реалізованих проектів у сфері культури (на умовах 
багаторівневого фінансування за останні 5 років)






2.	Фінансування сфери культури 


2.1.	Загальна сума видатків з місцевого бюджету, з них сума видатків на культуру та 
мистецтво (КФКВК 0820 Культура та мистецтво), мистецьку освіту.


2.2.	Перелік спільних проектів з приватними партнерами (бізнесом, громадськими 
організаціями, меценатами, тощо) щодо розвитку культури в громаді (перелік, 
напрями, обсяг і тривалість фінансування, інші важливі істотні умови)


2.3.	Інформація щодо участі громади в конкурсі проектів на фінансування з ДФРР на 
сферу культури (в тому числі кількість поданих заявок, з них підтриманих проектів за 
останні 5 років) 


2.4.	Участь у проектах МТД з дати створення громади 






3.	Система управління культурою в громаді


3.1.	Основні цілі та завдання розвитку культури в стратегічних і програмних 
документах громади 


3.2.	Структурно-організаційна характеристика (станом на дату аналізу та інші істотні 
зміни в організаційній структурі за останні 5 років)


3.3.	Функціональна характеристика (станом на дату аналізу та інші істотні зміни у 
функціональному навантаженні за останні 5 років)






4.	Проблеми та інші обставини, що впливають на розвиток сфери 
культури в громаді 
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Додаток 11.2 Гайд для проведення фокус-груп

1. Перед початком дискусії модератор дискусії має за 5 – 10 хв розповісти коротко учасникам фокус-групи концепцію 
ЦКП, презентувати представлені в підрозділах 4.1. та 4.2 посібника напрацювання щодо варіантів змістовних модулів 
в ЦКП та варіантів архітектурних моделі ЦКП. Разом з тим, модератор жодним чином не повинен видати інформацію 
про результати підготовчого етапу визначення актуальної для громади моделі ЦКП, який уже повинен бути 
завершений управлінцями сфери культури на момент проведення фокус-групи. 


2. Після розповіді модератора кожен учасник фокус-групи має обов’язково представитись та у декількох реченнях 
розказати про свою повсякденну діяльність (навіть якщо всі учасники фокус-групи знайомі між собою).


Орієнтовний склад учасників фокус-групи (обов’язкове балансування співвідношення ч/ж, а 
також представників різних населених пунктів, якщо планується що ЦКП буде обслуговувати декілька населених 

пунктів): �
� місцевий бізнес (представники малого та середнього підприємництва, фермери 

тощо) – 2 особи;�
� представники активної громадськості територіальної громади (обов’язково 

молодь, особи похилого віку, мами з дітьми до 6 років); �
� управлінці сфери культури в громаді (представник органу управління культурою 

в територіальній громаді, депутат місцевої ради, керівник або заступник 
керівника місцевого закладу культури) – 3 особи;




Кількість учасників фокус-групи – 10-12 осіб. 





Орієнтовна тривалість фокус-групової дискусії – 3 години.



Орієнтовні питання для фокус-групової дискусії  



із дослідження 
запиту жителів громади на 
модернізацію культурної інфраструктури (створення 
ЦКП) та види культурних і суміжних до них послуг



Існуючий стан: якість, доступність, розмаїття культурних послуг�

� Яка наразі в громаді існує культурна інфраструктура? �
� Чи користуються мешканці територіальної громади закладами культури, що 

розташовані на її території? Якщо так, то наскільки активно? Якщо ні, то чому?�
� Чи зручно мешканцям населених пунктів територіальної громади діставатися до 

закладів культури (наявність транспорту, якість доріг)? Чи мешканці усіх населених 
пунктів територіальної громади мають рівний доступ до культурного життя?�

� Перелічіть культурні послуги та заходи, які надаються / організовуються в 
територіальній громаді, зазначте платні вони чи безкоштовні. Якщо платні – 
вкажіть їх вартість. Щодо заходів – вкажіть їх періодичність.�

� Як Ви оцінюєте якість послуг, що надають культурні заклади територіальної 
громади�

� Якими критеріями, характеристиками культурних послуг Ви керуєтесь при цій 
оцінці?�

� Чи всі соціо-вікові категорії жителів територіальної громади мають змогу 
відвідувати заклади культури та культурні заходи в громаді?
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� Що впливає на Ваш вибір варіанту дозвілля? Які варіанти дозвілля вам притаманні 
найчастіше? Чи хотілось би щось змінити? Якщо так – то як і на що? �

� Чи працюють заклади культури в територіальній громаді на підвищення рівня 
соціальної згуртованості жителів громади? Якщо так, то які це дії і як це 
проявляється? �

� Які заходи, об’єкти, послуги урізноманітнили б культурне життя вашої 
територіальної громади? Які культурні послуги, з якою періодичністю, в якому об’ємі, 
з якою територіальною та часовою доступністю тощо Вам би хотілось отримувати (з 
урахуванням об’єктивної реальності фінансових можливостей територіальної 
громади – наприклад, мистецька школа в кожному селі це не об’єктивно)? Які 
культурні послуги мають бути безкоштовними, а за які – жителі територіальної 
громади готові платити і яку суму – одноразово/сумарно за рік/абонементи?�

� Які заходи необхідно вжити для посилення участі мешканців територіальної 
громади у культурному житті, підвищення соціальної згуртованості жителів 
громади? Як можна верифікувати з метою ефективного фінансування кількість 
одержувачів культурних послуг, кількість та якість наданих послуг? �

� Чи сприяє і яким чином розвитку культури в територіальній громаді голова громади 
/ місцеві підприємці / місцеві депутати? Які труднощі (проблеми) у Вашій 
територіальній громаді виникають на шляху розвитку культури? Як вони долаються? 
Яка допомога у цій сфері потрібна від органів державної влади? Від органів 
місцевого самоврядування?�

� Яких компетентностей не вистачає працівникам сфери культури, посадовим особам 
виконавчих органів місцевого самоврядування, депутатам місцевої ради для 
забезпечення жителів територіальної громади якісними та доступними культурними 
послугами? Навчальні курси на яку тематику для них слід організувати? 








Модернізація культурної інфраструктури: створення Центрів культурних послуг 

�
� Які змістовні модулі (типи і напрями надання послуг – культурних чи може не лише 

культурних) доцільно створити в ЦКП у вашій територіальній громаді? �
� Назвіть перелік послуг сфери культури та супутніх сфер (молодіжна політика, 

фізкультура і спорт, торгівля тощо), який має надаватися в ЦКП у вашій 
територіальній громаді. �

� Вкажіть, які з визначеного переліку послуг, що мають надаватися в ЦКП, доцільно 
зробити платними, а які безоплатними. Для платних послуг – вкажіть вартість, яку 
Ви особисто готові платити (разову / річний та місячний абонемент та кількість 
послуг, які до них ввійдуть). �

� Яким має бути графік роботи ЦКП та комбінування роботи його змістовних модулів 
(які модулі, в який час можуть функціонувати, накладатися по часу чи ні)?
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Додаток 11.2. Гайд для проведення фокус-груп

� Чи доцільно на Вашу думку об’єднувати ЦКП з інституціями / закладами інших 
сфер? Якщо так – то назвіть з якими і чому? За можливості вкажіть із закладами 
яких сфер категорично неприйнятним є об’єднання. 
�

� Визначте перелік фахівців, які необхідні для організації якісної роботи бажаної 
моделі ЦКП для вашої територіальної громади (виходячи з уже напрацьованого в 
групі змістовного наповнення цього ЦКП). Вкажіть на які з потрібних фахівців є 
дефіцит в громаді. �

� Яким на Вашу думку має бути механізм оцінки ефективності роботи ЦКП? Назвіть 
бажаний перелік критеріїв за якими доцільно оцінювати ефективність роботи 
ЦКП та періодичність здійснення такої оцінки. �

� Чи повинні бути на Вашу думку якісь санкції за неефективність роботи ЦКП в 
цілому та щодо його окремих працівників? Якщо так – то назвіть їх. �

� Як ЦКП повинен виконувати роботу по підвищенню соціальної згуртованості 
жителів територіальної громади? Які це мають бути активності (тематика, формат), 
для яких верств населення (батьки і діти, підлітки, вчителі і батьки тощо)? �

� Опишіть Ваші очікування від створення та функціонування в територіальній 
громаді Центру культурних послуг.




Центри культурних послуг: самоокупність та брендування �
� Назвіть унікальні елементи нематеріальної культурної спадщини, які притаманні 

вашій територіальній громаді. �
� Чи розвиваються у вашій територіальній громаді народні художні промисли та 

ремесла.�
� Чи можна цю спадщину перетворити на креативні індустрій та монетизувати? 

Якщо так, то як ви це бачите? �
� Чи вбачаєте ви можливою підтримку місцевого малого бізнесу на базі ЦКП 

(кав’ярні, інтернет кафе, коворкінг, кабінет психолога, юриста тощо)? �
� Які варіанти соціального підприємництва, самозайнятості жінок, локального 

малого бізнесу Ви вбачаєте можливим розвивавати на базі ЦКП? �
� Які варіанти підвищення самоокупності ЦКП у вашій  територіальній громаді Ви 

вбачаєте? Назвіть їх та більш-менш детально опишіть своє бачення. �
� Яким Ви бачите бренд своєї громади? Чи пов’язаний він з культурою та 

культурними ресурсами? Якщо так – опишіть, якщо ні – чому. Яким ви бачите 
брендування створеного у вашій громаді ЦКП? 






Очікувані результати


За результатами фокус-групової дискусії модератором має бути підготовлений звіти. 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 

Додаток 12.1 Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних 
послуг (інструкція до використання)

Режим електронного 
доступу за посиланням: 


https://bit.ly/3zp98Gk

https://bit.ly/3zp98Gk
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 

За необхідності додати 
піктограми нових тематик слід 
дотримуватися корпоративних  
стандартів фірмового знаку.
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.1. Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
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Додаток 12.2 Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних 
послуг Біловодської територіальної громади

Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади

Режим електронного 
доступу за посиланням: 


https://bit.ly/3zpaWiA

https://bit.ly/3zpaWiA
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади
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Додаток 12.2.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади



Режим електронного 
доступу за посиланням: 


https://bit.ly/3RMQi34

Додаток 12.3.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Іллінівської територіальної громади
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https://bit.ly/3RMQi34
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Додаток 12.3.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Іллінівської територіальної громади



Додаток 12.3.
Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Іллінівської територіальної громади
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https://bit.ly/3S50HYe

Режим електронного 
доступу за посиланням: 


https://bit.ly/3S50HYe
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Додаток 12.

Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Біловодської територіальної громади (Луганська область);

Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Іллінівської територіальної громади (Донецька область);

Бред-бук фірмового стилю для Центру культурних послуг

Хотинської територіальної громади (Чернівецька область).

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3zp98Gk

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3zpaWiA

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3RMQi34

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3S50HYe

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3S50HYe

Режим електронного 
доступу за посиланням: 

https://bit.ly/3Q2Eatf

Бред-бук фірмового стилю для Центрів культурних послуг 
(інструкція до використання);

Електронні версії 

Правил використання фірмового знаку та корпоративного стилю 
Центрів культурних послуг громад-учасниць проєкту “Центри 
культурних послуг, як інструмент згуртованості громади”

Версія для завантаження та використання  

фірмового знаку та корпоративного стилю Центрів культурних послуг 

https://bit.ly/3zp98Gk
https://bit.ly/3zpaWiA
https://bit.ly/3RMQi34
https://bit.ly/3S50HYe
https://bit.ly/3S50HYe
https://bit.ly/3Q2Eatf
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Додаток 13. Анкета створення Центру культурних послуг

Додаток 13 Анкета створення Центру культурних послуг

З метою вивчення побажань жителів громади щодо оновлення переліку культурних 
послуг, які можна отримати в громаді, оновлення закладів культури та організації їх 
роботи просимо Вас взяти участь у цьому дослідженні та заповнити запропоновану 
нижче анкету. 


Результати дослідження будуть використані для створення та організації 
функціонування Центру культурних послуг в громаді. 








1.	Вкажіть Ваш вік _____________


2.	Вкажіть Вашу стать: �
� Чоловіча; �
� Жіноча;



3.	Вкажіть Ваш рід діяльності (наприклад, студент, школяр, службовець ОМС, працівник магазину, підприємець, 

фермер, домогосподар чи домогосподарка тощо) ______________________


4.	Чи можна рекомендувати вашу територіальну громаду (далі – ТГ) як комфортне 
місце для життя? �
� Так;�
� Важко відповісти; �
� Ні. 



5.	Рівень розвитку сфери культури у вашій ОТГ можна оцінити як: �
� Відмінний;�
� Добрий; �
� Задовільний; �
� Незадовільний; 



6.	Що для Вас особисто означає «культура» та «культурне життя»? _________________


7.	Чи забезпечують існуючі заклади культури потреби населення громади? �
� Так, повністю;�
� Переважно так;�
� Переважно ні;�
� Ні. 



Якщо Ви вказали ні, то уточніть, чому саме _________________________________


8.	Як часто Ви відвідуєте заклади культури за постійним місцем проживання?�
� Щомісячно;�
� Щоквартально;�
� 1 – 2 рази на рік;�
� Рідше одного різу на рік;�
� Взагалі не відвідую.



це багатофункціональний заклад культури, який може в собі поєднувати відразу декілька 
напрямків культурної діяльності (доступ до книг, аматорське мистецтво, виставки, 
музейна діяльність, перегляд кінофільмів, мистецька освіта, театральні студії тощо), а 
також напрямки суміжної діяльності (спорт та рекреація, дрібний бізнес – аптеки, 
крамниці, салони краси, кабінет психолога, тощо).
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9.	За яких обставин Ви б відвідували заклади культури частіше?�
� Якби було більше грошей;�
� Якби було більше вільного часу;�
� Якби вони були ближче до мого місця проживання;�
� Якби їх діяльність була більш якісною і цікавою ніж зараз;�
� Якби було з ким відвідувати;�
� Інше _______________________



10.	Чи є раціональною, з точки зору доступності для всіх жителів ТГ, існуюча в ТГ 
мережа закладів культури? �
� Так;�
� Переважно так;�
� Переважно ні�
� Ні. 



11.	На Вашу думку, заклади культури доцільно робити багатофункціональними (в 
одному приміщенні бібліотека, клуб, музей, кінотеатр, торгові заклади, заклади 
харчування тощо) чи все ж окремо бібліотека, клуб тощо?�
� Багатофункціональні. Чому? __________________________________________�
� Монофункціональні (окремі). Чому? ____________________________________



12.	Якою має бути кінцева мета й основні завдання багатофункціонального закладу 
культури (далі – ЦКП)? ______________________________________________________


13.	Яких дозвіллєвих форм не вистачає для більш-менш повноцінного задоволення 
культурних потреб населення вашої ТГ? �
� Масових культурно-спортивних заходів (яких, наприклад?________________);�
� Вечорів відпочинку для молоді (яких, наприклад?____________________);�
� Дискотек;�
� Різноманітних гуртків для дітей (яких, наприклад?____________________);�
� Різноманітних гуртків для дорослих (яких, наприклад?____________________);�
� Музикально-літературних вечорів; �
� Кіно-вечорів; �
� Музею (якого, наприклад?____________________).�
� Закладів відпочинку з ігровими програмами для дітей; �
� Закладів відпочинку з ігровими програмами для дорослих (яких наприклад? ___);�
� Платних заходів різних форм із запрошенням гастролюючих артистів, виїзних 

концертів і спектаклів;�
� Інше ____________________________________



14.	Які послуги Ви б хотіли отримувати в ЦКП? �
� Напрямок клубної діяльності ______________________________________�
� Напрямок бібліотечної справи _____________________________________�
� Напрямок музейної справи та кіноіндустрії __________________________�
� Напрямок мистецької освіти та молодіжної політики __________________�
� Напрямок оздоровлення і спорту ___________________________________�
� Напрямок дрібного побутового бізнесу ______________________________�
� Інше ___________________________________________________________
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15.	Чи готові Ви самостійно оплачувати культурні послуги, які надаються за місцем 
проживання?�
� Так;�
� Ні; �
� Важко відповісти. 



16.	Яку суму Ви готові в місяць витрати на культурні послуги?�
� до 50 грн;�
� до 100 грн;�
� до 200 грн;�
� до 500 грн;�
� до 1000 грн;�
� понад 1000 грн.



17.	Чи купили б Ви квиток на театральну виставу, якби в місце Вашого постійного 
проживання приїхав на гастролі колектив театру?�
� Так;�
� Ні;�
� Важко відповісти.



18.	Назвіть п’ять найсуттєвіших проблем сфери культури у вашій ТГ ______________







	Обкл
	Ан 1
	Ан 2
	Вступ
	Зміст
	1  Концепція
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2  Істор передумови
	2.1
	2.2
	3
	3.1
	3.2
	4  Моделі
	4.1
	4.2
	4.3
	5  Бізнес-модель
	5.1
	5.2
	6
	6.1
	6.2
	7
	8  Словник
	Додатки
	Перелік
	1
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	5.1
	5.2
	5.3
	6
	7
	8
	9
	10
	11.1
	11.2
	12.1
	12.2
	13

